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Arastirma Merkezi (SEM) orgun (yuz yuze) uzaktan egltlm ve/veya karma olmak tzere
on lisans, lisans ve lisanslstl programlari disinda verilecek tim egitim programlari,
ulusal ve uluslararasi alanlarda her tirli belgelendirme, danismanhk hizmeti,
seminerler, konferanslar, kongreler, c¢alstaylar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari ve personel belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal ve

uluslararasi diuzeyde meslek standartlari ve vyeterliliklerini gelistirmeye ybnelik

calismalari diizenlemek, Universitenin kamu, dzel sektér ve uluslararasi kurulu5larla is-

birligini gellgtlrmesml desteklemek ve is sagllgl ve is guvenllgl alaninda Unlver51te |Ie:

faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. L '_ MR
Merkezimiz bilimsel bilgiyi katiimcilar ve kurumlarla payla§arak kuramsal 'be iy
uygulama ile butlnlestirerek toplum yararina sunmak ve bu sure(;lerr gehshre,t’ek

bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimine katkida bulunma. yonunde faafyeﬁo?

Ustlenmektedir. Ayrica Universite, kamu, 6zel sektor ve qusIarara5| kurulu; ve k'lgﬂere.

hayat boyu 6grenme cergevesinde ihtiya¢ duyduklari alanlarda, qusaI ve -u[uslanacaol‘

dizeyde sertifika ve egitim programlari, kurslar, semlnerler 'kon.feran'sbl'

@
sempozyumlar, calistaylar, kongreler, alan arastirmalari, b|I|mseI ve soSyaI'e.tklnthor" o o ®
0

planlamak, dizenlemek veya diizenletmek, yayin hazirlamak, danl.smanlrk ya.p.mQIo'.

gerektiginde sertifika ve egitim programlari ile kurslari uzaktan egitim blgimmde \'/er-rﬁele
ve bu tlir faaliyetlerin vyapilmasini desteklemeyi onceleyerek gahg,m‘a]arnm
e ., surdirmektedir. el

* o o ¢ . I\/Lerke‘zimiz tim dinyanin tecriibe ettigi pandemi sonrasi yeni normallesme siirecinde-
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0 o o .' ve plke?m;de ya§anan 6 Subat Depremleri sonrasinda belirsizlikle ve zorlukla doluf’ -

©¢° ., ke§uilar altmda b|r- y|I| tamamlamstir. ilgili stirecte, Merkezimizin kurumsallasma

) @ o .. @ @ayda‘gegrebdecek (,hllsmalar yogunlasmis, Universitemiz Kalite Koordinatdrligii

® 04 .. .tg’afadanesa&larl bgllrlgnen kallte standartlari ve siireglerine uygun 6zellikle arastirma-
®
) 0 o o ° gellﬁlwe‘le toplumsal Katkt odakll hedefleri yerine getirmek igin gerekli sistemin

.temell.nde.blr'bncekl ylla gore eksik yonlerini giderecek ve kalite yonetim sistemini

'. ®e . w.ruhaﬂyoﬂunﬁe gabaTar gostegllm_g§t|r

® ® . P ‘ar.l Iﬁr&erﬂce‘Hailrlgnacak Stratejlk Planlar ve Performans Programlari ile
) @ .. ...aa’/eﬂaggrana.”l%qn Usgl vg E§aslar Hakkinda Yonetmelik” geregince hazirlanan

....... ue 6e*ez‘nm daaliyetlerinesiliskins bilgi ve degerlendirmeleri iceren 2023 Faaliyet
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A.1. Misyon _

Merkezimizin en temel 'mis‘\éonu;r-t}rgij_n 'eéifim “harici farkli bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donanimini a‘rtlrma'k isteyen her yastan ve meslek grubundan bireylere
¢cagin gereklerine uygun slrdurilebilir egitim programlari sunarak toplumsal
gelisime katkida bulunmak; omir boyu egitim bilincini yayginlastirmak amaciyla
kuramsal ve uygulamal bilgiyi Gretmek ve paylasmak; yerelden baslayarak
uluslararasi oOlgekte tlkemizin sosyal, kilturel, ekonomik gelisimine ve rekabet
edebilme gevikligine hiz katacak sekilde Universite-kamu-6zel sektor paydaslari ve

uluslararasi kuruluslarla isbirligini hayata gegirmek ve boylece Ulkemizi gelecege

: Tel SR ‘taslyabilecek insan gliclinu yetistirmektir.
o setoele . A2 Vizyon
o .:.:. *,* . *Proaktif davranabilmeyi ve degisime uyum saglayabilmeyi bitiinlestirerek, evrensel
)0 e, ot T T -
i:o:. ':-.‘. * . *ve bilimsel ilkelerden glic almak suretiyle insan sermayesini gelistirmede, toplumsal
9 a® o '.'..".‘..'
':-':o °, ¢ .+ ", “Katma degeri ylkseltecek hayat boyu egitim cesitliligi ve firsatlari sunmada 6ncii
® L LA R e
2% ® 0% % %" 2 L olmaktir.. -
I.......o.-.-
b...o.o.-.- . ®
D.....O.o.-.-. o
I.........o. - .
2 ®c®s ¢ - B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
..........- cLT
'..‘...0.'.' .= -a. ‘Bilimsel bilgiyi katiimcilar ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
1 o .. L] . . o
.:0:0:‘ -'.'. * . * butinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve
° o . . _- . . .
:°:°..‘ .'.- .+ .. toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.
.o.o.'_.. Ve - ’
: : = : *,." - " : b'_.— Universite, kamu, &zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere hayat boyu 6grenme
»“ .. ..+ . cercevesinde ihtiyac duyduklar alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika v& -
. o ° - ° ¢ L ] .
., egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, ggllstaylar, . e
g kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak, diizenlemek 9ey5 o ® ¢
o
diizenletmek, yayin hazirlamak, danismanlk yapmak, ggréktiginde.sgrtﬁika ye egitl'n; o ® ©
programlari ile kurslari uzaktan egitim biciminde ver'mek. ve ‘bu i’]r.fgaliqet%rin. e © ¢
. L]
yapilmasini desteklemek. . T e % o o ®9®
. . e} ® ® @ ° ° ® C W |
C. Universitenin  uygun  gordugi konularda, | “UniVersitenin ggiﬂ. birim|erifiin PP
N ‘e
diizenleyecekleri bilimsel, egitsel ve sosyal.géI|;n_1akar|rkyargtﬁlw(gine.ies’gk'em‘k,. XX
. ]
d. Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili tar_aflaxla' gé.rijgr%e.le.r zaﬂmeR, pfojeler gwrﬁmab ® ...‘
. : ® 0o 9 o
a da hazirlatmak ve s6zlesmeler yapma ®
y zl ve sozles me_kooo.............
e. ihtiyac halinde, yurt ici ve yurt disinda ilgili mevzuat cercevésinfe Nierk@ze gl.u%e’.. C L
® o @ ®

veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri a.mat a.tlrma veya
ya egitim, $ _,....C.,.C...

f. Gerektiginde faaliyet alanlari ile ifgili darfisnfanifk Hiznfeti Ainfak @ @
s o o o o 00000

@

[ ]

kuruluslarla is birligi yapmak.
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g. llgili mevzuat cercevesinde Universitede is saghg ve giivenligi, is yeri hekimligi ve is
givenligi uzmanhg konularinda Universitenin birimleri ile kamu ve 6zel sektér
kurumlari/kuruluslari/isletmeleri icin gerekli egitim, organizasyon ve koordinasyon

faaliyetlerini gerceklestirmek.
h. Meslek elemani yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

i. Ulusal diizeyde meslek standartlari ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeye yonelik
calismalara destek vermek.

MYK tarafindan esaslari belirlenen TS EN ISO/IEC 17024 standartlarina dayanan ve
TURKAK tarafindan éngoriilen akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek.

o
.

k. TS EN ISO/IEC 17024 sartlarina, TURKAK tarafindan o©ngoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve MYK tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili kurumlarin
onay! ile ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri

diizenlemek, sinavlar yapmak, sertifika ve katim belgesi vermek.

|. intiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirici, katilimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayici programlar
gelistirmek.

3

Gerek gorildigiu durumlarda egitim, sertifika ve benzeri programlari AKTS temelli kredi
sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik

onceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

N. Merkezin tim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim islemlerini yapmak
veya yaptirmak.

0. Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, hayat boyu 6grenme ile ilgili
ders, konferans ve seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini
desteklemek ve bunlara katkida bulunmak; 6grencilerin hayat boyu 6grenme ile ilgili

konulara yonelmesini, tezler hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

C. Birime iliskinBilgiler

C.1. Fiziksel Yapi
Alanlar Sayi (Adet) Alan (m2)
Amfi - -

Sinif - -

Egitim Alanlar

Bilgisayar Laboratuvari - -

Diger Laboratuvarlar — -

Kantin - -

Sosyal Alanlar Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Akademik Personel 4 67,05

Hizmet Alanlari idari Personel 1 Z-15-10,70

Depo/Arsiv 1 Bodrum 13-19,00
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Miidir Yardimcisi

Akademik Personel

Masailst Bilgisayar -

Yonetim Kurulu

Egitim Amacgh (Adet)

idari Personel

Arastirma Amagl (Adet)

..‘ Dizlstl Bilgisayar

e ‘o o
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o Proksijon® L L : : -
: Yazici 1 = =
® Y@, 10 e _ _
:'I_$W§T Alanlar,
® | Tarayicl 1 = —
:‘Fa%.dkoro.imékin_és'r 1 = =
o | Optik Okuyucu - - -
. _P'oto'gra.f Makiniesi - - -
.. Kamera = = = « o o
" | Miizik Setleri * - - = . * L e e
* . | CD-DVD = — = °....o
Telefon (Ofis) 1 - - .. e ® ®
» e [ ] v ® ¢ ® e @ e
Web Sitesi: Merkezimizin faaliyetlerine yonelik duyurular ve [oa;vuryla‘rgwerkezyn&iag 0. o ® ®
web sitesi Gzerinden tanitilmaktadir. L, e o ® e eo® go0°
* e 4 [ ] @
. ° . e ©
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS): Mali islemfer Maliye Bakanhgi Lﬂlgsd)a?. ® .. PP
- Gt = O N YPIRA.
Genel Mudurluga tarafindan gelistirilen DMIS (Doner Serr‘raye.l\zail Vgn!tm.&s?rﬁ ® .. P
. . ®
Uzerinden gergeklestirilmektedir. % e o 9 o P O ® ® o0
- .. e @ ® ® . . . . . . . .
Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS): Evrak &kayit islemles Isparga “ygwﬁ.al. .... ®
Bilimler Universitesi tarafindan gelistirilen EBYS‘modult k@illafildfak§apgilméktadir g o9 .. [ )
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C.4.1. AkademikPersoneI' MU

- .
* o 9 9 e * -

Unvan Personel istihdam Sekli

Profesor o Cooe SR =
Dogent 1 13/4-b
Dr. Ogretim Uyesi 2 13/4-b
Doktor - :
Ogretim Gorevlisi 1 2547/38. madde
Arastirma Gorevlisi - -
Okutman - = -
C.4.2. idari Personel et
Unvan Personel istihdam Sekli : : . o
‘ Genel idari Hizmetler ‘ 2 ‘ 13/4b " . . e 1 «le
B . - - - - - .
- C P L ] L
. . "..-........:.:
C.5. Sunulan Hizmetler e et
. . ™ .. ® ..
a. Universite, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kurulus ve kisilere hayat boyu ogreno'r].é ° .o.....
cercevesinde ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi duzeyde sertlﬁka ye :.’: -
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar ga-hgtay[ap,. o:o:
e®e?®
kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler pIanIamak duzenlemqkq/qu ® : 0..
o @
dizenletmek, yayin hazirlamak, danismanhk yapmak, gerektlglnde sert‘flka ve ggltTm .o.’ o.
programlari ile kurslari uzaktan egitim bigiminde vermek ve bu tur faajlye’derlu ..0:.
. ®
yapilmasini desteklemek. o e, ':. % -:.
- - - Y
. . . o. %, .. P
b. ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek eg|t|C| ruh ve’ bedén‘ ‘e : . :
) saghgini gelistirici, katiimcr bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayici programlér. o : .
Tt e, . gelistirmek. el
L [ ] P ~ * . .. .
® ® ® ® ™ ° :

= e, C 6. Yonetlm ve i¢ Kontrol Sistemi ,
P l\/rerlaezm’\'lz |§parta Uygulamall Bilimler Universitesi Rektdrligiine bagh olarak, 2547 sayil
® 0 .... .Ka.lﬂmun 28805a\aI|KanunIa degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Birimin atama

0, ‘etkﬂisbRehtorlﬁk IVIakamldlr Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim
®eoo . ..L“gubma\m.xratlrma Merkezi' kurulu5 yonetmeliginde taniml faaliyetleri sonucunda
. QI* eglglgellﬂerm Is'parta Uygul-amall Bilimler Universitesi Déner Sermaye isletme

oy ® ®
®e ® PY I‘udﬁlggjguryesmqueadl adina a¢ilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma
.. .. Q)w?e‘en.hahaﬂgl ®hir® pdy dImadigindan giderlerinin timinld doner sermayede

@
..... .pﬁa’ g!llrﬁgr?d.en kar§Tamaktad|r‘ ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve

@ apisimmali ti i hususlar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
....8 W anlwmém&bhsu p 1

® ® @>Sreldi Egitim Uygularma ve Arastirma Merkezi MudurlGglnun talepleri dogrultusunda,
..@.)‘M&N.Dﬁn& Serfhafe Yifitme Kurulu ve Doner Sermaye isletme

000 mar&F;&yeﬂ( Mer?ta?afmdan gergekle§t|rllmekted|r
. ® O O ® 0 ¢ o

.’."'.’. ® ® ® & ¢ o ¢ o
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Il. AMAG ve HEDEFLER ™"

.
. L

idarenin Amag ve-Hedefleri - ."." - -
Stratejik Amaglar

Stratejik Amac—1 Yiiksekdgretim h_'iz'rn’e,tir
sunmanin yaninda insanliga her alanda
katkida

mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

toplumsal bulunmak  ve

[ X N )
 FY KR
®sgee?®
.......
LI
......
L R

.....

o-..'. .

Hedefler
‘Hedef-1 T'0|‘:>Ium‘un tim kesimlerine ihtiyag

duydugu alanlarda egitimler vermek

Hedef-2 Hayatboyu egitim calismalarini
Universitemiz blinyesinde farkh igerikler

halinde baslatmak ve siirdiirmek

stratejik. " Amag-2 Universitede

3
[ ]

:éérer.]cile'[in-. -~ yasam

standartlarinin

'.k'all'_it'elf,ini_ artirmak

Hedef-1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal

gelisimlerini  destekleyici ve yasam

kalitesini artirici egitimler diizenlemek

NHOdVY 13AITVVH €0 » INISNENSI




11 FAALIVETLERE JLISKIN BICGHVE -~~~

DEGERLENDIRMELER: " -

A. Mali Bilgiler :

A.1. Gelirler

QdvY LIAITVYV4 £20T » INISNENS

GELIR
m TOPLAM GELIR KDV NET GELIR
o 1 2 3
(o]
609.660,00 50.072,29 559.587,71 -
A.2. Giderler EREERG &
GELIR DRI -
& TOPLAM GIDER KDV NET GIDER " - |- .~ .'Z‘Z-;::C: .
s o a0 « e _* 8 o L]
8 4 5 6. '-.'.'-:0:0’:::.
. - L ] L .
N ..._.....o.o..:::
348.441,55 5.285,24 343.156,3L . ¢, | _“e *_®,%,0
: _ LI .... ......
. -..-..o..... ......:
¢ ® ® ....
SONUC
GELIR GIDER ODENECEK KDV | BAP / HAZINE | - KURUM PAYI < *
(1) (4) (2-5) (3*%6) | (3*%30)-
o - ™ ® Y
o ‘ . .. . '. ® 4 [ ]
609.660,00 348.441,55 44.787,05 33.575,27 1’6'7.87'6,?3]: ° " '..4.9 ®
c = . [ ] [ @
- . . [ ] * . .
R o _o_®
NOT: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma 'Merkezi,'ka‘t.ma'. -:o:o::
bitceden pay ayrilmadigindan harcamalarin tamami kendi gelirlerinin toplandig i;bar't_a; UVgulémaI;:O : [ : ® : : ® :
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FAALIYET TURU SAYISI / SAATI

ISUBU SEM ve TURKMER Isbirligi Artizan Cikolata Egitimi - II Kursu 27/ 8 Saat
(Katilim Belgeli, Yiiz yiize Egitim)  07.01.2023

ISUBU SEM ve SIBEM isbirligi Beyaz Sapkali Hacker Egitimi Kursu 20/ 20 Saat
(Sertifikal, Yiiz yiize Egitim) 17.12.2023 — 02.01.2023

ISUBU SEM ve SULMER Isbirligi Uygulamali T1bbi Siiliik Yetistiriciligi 14 / 32 Saat
Egitimi (Sertifikali, Yiiz yiize Egitim) 18.03.2023

ISUBU SEM ve SULMER isbirligi Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi 7/ 32 Saat
Egitimi (Sertifikalr) 29.04.2023

T.C. Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig1 Yetkili Kurulusu olarak ISUBU 9/ 43 Saat
SEM Isbirligi Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika (YeS_TR) Egitimi (
Sertifikali, Cevrim Ici Egitim ve Sinav) 20.03.2023

ISUBU SEM Doga ve Orman Okulu Egitmen Egitimi Kursu (Sertifikali, 21/ 64 Saat
Cevrim Ici, Yiiz yiize, Atlye ve Portfolyo Takibi) 16.01.2023

T.C. Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 Yetkili Kurulusu olarak ISUBU 9/ 43 Saat
SEM Isbirligi Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika (YeS TR) Egitimi (
Sertifikali, Cevrim I¢i Egitim ve Smav) 29.05.2023

ISUBU SEM ve SULMER isbirligi Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi 13 /32 Saat
Egitimi (Sertifikals, Yiiz yiize Egitim) 22.07.2023

T.C. Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Yetkili Kurulusu olarak ISUBU 13/ 43 Saat
SEM Isbirligi Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika (YeS_TR) Egitimi
(Sertifikali, Cevrim I¢i Egitim ve Sinav) 02.10.2023

ISUBU SEM ve SULMER isbirligi Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi 9/ 32 Saat
Egitimi (Sertifikali, Yiiz yiize Egitim ) 23.09.2023

ISUBU SEM CNC Operatérliigii ve Programlama Kursu (Katilim Belgeli, 3/20 Saat
Yiiz yuiize Egitim) 04. 09. 2023

ISUBU SEM, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi ve Teknoloji 17/1 saat 30 dakika
Transfer Ofisi Koordinatorliigii Isbirligi Tiirkiye Patent Siiregleri ve Bulus
Bildirim Formunun Doldurulmasi (Hizmet igi Egitim, Webinar) 19.12.2023
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IV. KURUMISAL KABJLVET

. PASITENIN

'''''''

A. Ustiinliikler I e
Geng, dinamik ve 6zverili 6gretim elemanlarina Sahip olunmasi,
Egitim faaliyetlerinin uygulamali bilimler cercevesinde Universitemizin
temel yetenegine uygun yiritilmesi,

® Universitemiz biinyesinde kurulmus diger uygulama ve arastirma merkezlerin
yetenegine uygun konu ve alanlarda isbirligine dayali nitelikli egitimlerin gergeklestirilmesi,

~+ . ® Bazi bakanliklarimizla onlarin yetkili kurulusu sifatiyla egitimleri ve sinavlari
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Sl i : : - ‘organize edebilme yetenegine sahip olmasi,
Lol o0 - C . : :9: Fér__kh ve cesitli disiplinlerde egitim verilmesi,
E 5 oo 59 . . : [ 2 _'Ku_'rs‘iylre'r-ler_e yonelik hizmetlerin yeterliligi,
L . ® - Y © - L . . .
*0e, : ® s “s " @ _ Merkezimizin faaliyet alanlarini olusturan gérev alanlarina yonelik is akis stireglerinin,
.........g e, e’ .
::::.: :.::.:gé.rev.\'/e s.c')rumluluk tanimlarinin kalite stirecine uygun sistematik hale getirilmesi,
00ge ® et L .
oo::.: 0:. ‘:..'Brllmselara.stlrmalarl ve yenilik¢i yaklagimlari destekleyen yonetim anlayisinin
. . . . [} o - . - . . . .
oo ...o...o '.t;ul’ynrf_\asr: <
o Resetet i il
egegetet il
e_o_o_ ¢ . . :
g eBaZayifliklar - -
e_o_a e« o " ..
.o.'-f «l[‘igefisindeki farkl meslek kuruluglari ve kurumlardan olusan paydaglarla yeterli ve etkili
®._ 0 ® ] ] n. L )
e®oe 'o."..'?zl'r-il Stisimin, ve esglidiimiin olmamasi
.:.....o '.'- L1Ietsmin Ve esg ’
009 0 0 ¢.% 0 o
= o . . :::: :..‘.Q . Kuf.siyérle_refybnelik egitim ortam ve hizmetlerin gesitliligindeki yetersizlikler,
... b4 L L4 .l'. I'"...‘. . .. .. . ope . . .
oo : T .+ . ® Mefkezin kendine 6zgl yapisinin ilgili birimlerce yeterince anlagilamamasi,
.. ..-......-"_.—_' ] LI
tlL .. . ® Merkezin faaliyetlerine uygulama ve arastirma merkezleri haricinde ilgili birimlerin, =
R T O e ¢ °
... ... yeterince destek vermemesi, L o ®
..... - « 0 T . [ ] ® L =
. ) » . 0. - L] . ® e O
. o . . ° ®
C. Degerlendirme * v, e® gqe°*°*?

- . 0 —one ."._ [ 4 4 o @
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ye A.raStlrma I\/LerIQezu. ® o ®

®
onceki yillarda insanoglunun tecriibe ettigi ekonomik daI_ga'Ianfna ve saéllébt&git!ed?q ® .. P
. . o,
gelismeler sonrasinda faaliyetlerine hi¢ ara vermeden .dexa?n. QthQtir.. I?e’m. .. P
Universitemizde egitimini stirdiiren hem de tlkenin farkfi yetlerinde yagayap gi‘eﬁeri. g o® ®
L ._ ® B
mesleki geleceklerine nitelik kazandiran kurs ve sertifjkaly eéiti.rr;t.algﬁe.rﬂ)"jﬁk dguw .. ®
¢ o ® 0 ®
karsilanmistir. **c 000009 ¢ .. ® ° (Y

+ e o o o 00O O0 00
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Sonug olarak .2_02_3.,Wfqd‘a'_r‘r;e.rlzeii,r'nl'z...i.ﬂéé_r’ni.zqzs ve _'dfiny'ad_é meydana gelen
ekonomik, finéhsél;.jé;@:p'(:)li'tjk_‘\/je.staéh.k-.arI:a'rJI'a?rr}dé{békl_énfﬁedik ve belirsizliklerle
dolu vyeni geli§meléfe-.r'agr'nén','t;'rrt'é_.jr{cék_i'.y;llé'.'gfj'r'e' .faaliyetlerini genisletmis ve
cesitlendirmistir. Merkezi'm'iz,' buhda'n's,orir,ék'i‘d-é_ne‘n"llerde de Universitemizin kalite
politikalarina uygun ve Kalite Koordinatorliigii ile yakin isbirligi icerisinde arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki bagliklarinda gorev alanina uygun hizmet igi egitimler
basta olmak lzere diger ar-ge odakli birimlerle ortak egitimler yiritebilecektir. Ayrica
Merkezimiz, 6rgiin egitim haricinde uygulamali, teknik ve mesleki kurslar ve sertifika
odakh egitim faaliyetlerini cesitlendirerek hayat boyu egitimde ulusal ve uluslararasi

diizeyde saygin bir merkez olma ¢abasini devam ettirecektir.
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V. ONERILER VE TEDBIRLER " + . o oa"’u e o o 5o o fo tu oo

: cr e e S resee® 0t et e e L
® Merkezin kurulug amacina* uy.gm,"f-az.ah.yét.ql'arﬂaﬁ Ve -cesitlilige . sahip egitim
etkinliklerinin artisi g'('_jz-g'_)‘nij'n'e.a'[lha.rak'ge[e.ldi.'ln'sa.n kaynagi zenginlestirilmelidir.

® Merkezin kurulus amaé.lha'hygjuh'_faaliyet‘él_a'n'lajrl"vé_'gégitlilige sahip egitim

etkinliklerinin artisi goz 6niine alinarak fiziki imkanlar ve alanlarartiriimahdir.
® Egitim siurecinde ve sonrasinda kursiyerlere, egitim dokiimanlarina ait arsivienmesi

gerekli ciktilar igin gerekli sistemler olusturulmahdir.

® Artan is yliku dikkate alinarak merkeze nitelikli ve yeterli sayida personel go-

revlendirilmelidir.

. ~® Nitelikli ve sertifikali uygulama odakli egitim ve kurslari agma istegi olan akademik
i _'. . 3 bers_onelin tesvik edilmesini saglayacak mekanizmalarin kurulmasi (atama ve

.. : .;/l':'lkse[tme kriterlerine kurs agan akademik personel igin kriterler eklenmesi, 6dul
‘ _'ytzjﬁé[l'g'esi'n_de s0z konusu kriterin yer almasi gibi) planlanmalidir.

: 'Q-l(a'li't.é.déger_l‘emesinde toplumsal katki alaninda Merkezimizin koordinasyonunda
e ,° ﬂ'rﬂvg'r.si't.é.(ls"c-yijnetiminin liderliginde sistematik bir planlama yapilmasi.
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Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig -
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amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve igj . . C
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gi]venceyi.sag'la'_d'lé]ril tet. k .
bildiririm. e '-'.-Z-:.;_U:ZZ
0 '.'.'-:o:... e 8 @
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i(;.kp‘n:tf“.oll'er,ig'. .t : Te E E E
ST, v, e = s ® L ]
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayaqmal«tadw..' .:.:. .@: : 9
‘..‘..‘..'..'..c.. *® ...
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hgsus"ha.ldw'\'. a.'.o..'.o: :o:
. T .. " . L] o ® @
bilgim olmadigini beyan ederim. (ISPARTA-19.12.2023) corae ,’:.‘:.’ p :
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