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SUNUS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SEM), 6rguin (yuz-yuze), uzaktan egitim ve/veya karma olmak tzere
on lisans, lisans ve lisansuUstl programlari disinda verilecek tim egitim programlari,
ulusal ve uluslararasi alanlarda her tirli belgelendirme, danismanhk hizmeti,
seminerler, konferanslar, kongreler, c¢alistaylar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlari ve personel belgelendirme, her tirli eserlerin yayini, ulusal ve
uluslararasi dizeyde meslek standartlari ve vyeterliliklerini gelistirmeye yonelik
calismalari diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is
birligini gelistirmesini desteklemek ve is saghg ve is giivenligi alaninda Universite ile
kamu ve 0Ozel sektor kuruluslari igin gerekli egitim, saglik, glivenlik ve koordinasyon

faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulmustur.

Merkezimiz bilimsel bilgiyi katihmcilar ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi
uygulama ile butinlestirerek toplum vyararina sunmak ve bu sirecleri gelistirerek
bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢ézimine katkida bulunma yodniinde faaliyetler
Ustlenmektedir. Ayrica Universite, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere
hayat boyu 6grenme cercevesinde ihtiya¢c duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde sertifika ve egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar,
sempozyumlar, calistaylar, kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler
planlamak, dizenlemek veya diizenletmek, yayin hazirlamak, danismanlk yapmak,
gerektiginde sertifika ve egitim programlariile kurslari uzaktan egitim biciminde vermek
ve bu tlr faaliyetlerin vyapilmasini desteklemeyi ©Onceleyerek c¢alismalarini

sturdlirmektedir.

Merkezimiz, tim dlnyanin tecriibe ettigi pandemi sonrasi yeni normallesme slirecinde
diinyada, tilkemizde ve bolgemizde meydana gelen belirsizlikle ve zorlukla dolu kosullar
altinda bir yili tamamlamustir. ilgili siirecte, Merkezimizin kurumsallasma temelinde bir
onceki yila gore eksik yonlerini giderecek ve kalite yonetim sistemini hayata
gecirebilecek calismalar yogunlasmis, Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan
esaslari belirlenen kalite standartlari ve sireclerine uygun ozellikle arastirma-gelistirme
ile toplumsal katki odakh hedefleri yerine getirmek icin gerekli sistemin kurulmasi

yoniinde cabalar gosterilmistir.

“Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregince hazirlanan
ve merkezimizin faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeleri iceren 2024 Faaliyet

Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygiyla sunuyoruz.
Dog. Dr. Mehmet DINC

Muaddir
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|. GENEL BILGILER

A.1. Misyon

Merkezimizin en temel misyonu; Orgin egitim harici farkli bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donanimini artirmak isteyen her yastan ve meslek grubundan bireylere
cagin gereklerine uygun slrdirdlebilir egitim programlari sunarak toplumsal
gelisime katkida bulunmak; 6mir boyu egitim bilincini yayginlastirmak amaciyla
kuramsal ve uygulamali bilgiyi UGretmek ve paylasmak; vyerelden baslayarak
uluslararasi Olgekte Ulkemizin sosyal, kiltirel, ekonomik gelisimine ve rekabet
edebilme gevikligine hiz katacak sekilde Universite-kamu-6zel sektor paydaslari ve
uluslararasi kuruluslarla isbirligini hayata gecirmek ve boéylece llkemizi gelecege

tasiyabilecek insan gliciini yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Proaktif davranabilmeyi ve degisime uyum saglayabilmeyi bitinlestirerek, evrensel
ve bilimsel ilkelerden glic almak suretiyle insan sermayesini gelistirmede, toplumsal
katma degeri yikseltecek hayat boyu egitim cesitliligi ve firsatlari sunmada 6ncii

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Bilimsel bilgiyi katiimcilar ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile
bltinlestirerek toplum vyararina sunmak ve bu siregleri gelistirerek bireysel ve
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

b. Universite, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere hayat boyu 6grenme
cercevesinde ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika ve
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, c¢alistaylar,
kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak, diizenlemek veya
diizenletmek, yayin hazirlamak, danismanlk yapmak, gerektiginde sertifika ve egitim
programlari ile kurslari uzaktan egitim bi¢ciminde vermek ve bu tir faaliyetlerin

yapilmasini desteklemek.

C. Universitenin  uygun gordigi  konularda, Universitenin ilgili  birimlerinin

diizenleyecekleri bilimsel, egitsel ve sosyal ¢alismalarin ylritilmesine destek vermek.

d. Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla gérismeler yapmak, projeler hazirlamak

ya da hazirlatmak ve sdzlesmeler yapmak.

e. ihtiyac halinde, yurt ici ve yurt disinda ilgili mevzuat cercevesinde Merkeze bagli subeler
veya egitim, danismanlik ve benzeri birimleri agmak, actirmak veya ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

f. Gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili danismanlik hizmeti almak.
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g. llgili mevzuat cercevesinde Universitede is sagligi ve giivenligi, is yeri hekimligi ve is
givenligi uzmanhg konularinda Universitenin birimleri ile kamu ve 6zel sektor
kurumlari/kuruluslari/isletmeleri icin gerekli egitim, organizasyon ve koordinasyon
faaliyetlerini gergeklestirmek.

h. Meslek elemani yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

i. Ulusal diizeyde meslek standartlari ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeye yonelik

calismalara destek vermek.

j. MYK tarafindan esaslari belirlenen TS EN ISO/IEC 17024 standartlarina dayanan ve

TURKAK tarafindan éngoriilen akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek.

k. TS EN ISO/IEC 17024 sartlarina, TURKAK tarafindan ongoriilen akreditasyon
gerekliliklerine ve MYK tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili kurumlarin
onay! ile ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri

dizenlemek, sinavlar yapmak, sertifika ve katilim belgesi vermek.

|. ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden
saghgini gelistirici, katiimci bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayici programlar

gelistirmek.

3

Gerek gorildigiu durumlarda egitim, sertifika ve benzeri programlari AKTS temelli kredi
sistemine uygun olarak gerceklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik
onceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

N. Merkezin tim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim islemlerini yapmak

veya yaptirmak.

0. Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, hayat boyu 6grenme ile ilgili
ders, konferans ve seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini
desteklemek ve bunlara katkida bulunmak; 6grencilerin hayat boyu 6grenme ile ilgili

konulara yénelmesini, tezler hazirlamasini 6zendirmek ve gerekli destegi saglamak.

C. Birime iligskinBilgiler

C.1. Fiziksel Yapi

Alanlar Sayi (Adet) Alan (m2)
Amfi - -

Egitim Alanlari Sinif - ~

Bilgisayar Laboratuvari - —

Diger Laboratuvarlar = _

Kantin - -

Sosyal Alanlar
ToplantiSalonu - -

Akademik Personel 4 67,05

Hizmet Alanlari idari Personel 1 Z-15- 10,70

Depo/Arsiv 1 Bodrum 13-19,00
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Miidir Yardimcisi

Akademik Personel

Masailst Bilgisayar -

Yonetim Kurulu

Egitim Amacgh (Adet)

idari Personel

Arastirma Amagl (Adet)

..‘ Dizlstl Bilgisayar

e ‘o o
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o Proksijon® L - L i : -
: Yazici 1 = =
® Yo, e, o _ _
:'I_$W§T Alanlar,
® | Tarayicl 1 = —
:‘Fa%.dkoro.imékin_és'r 1 = =
o | Optik Okuyucu - - -
. _P'oto'gra.f Makiniesi - - -
.. Kamera = = = « o o
" | Miizik Setleri * - ) - ) -,
" . ‘| CcD-DVD — — = ".,..
Telefon (Ofis) 1 - - .. e ® ®
» I [ ] v ® ¢ ® e @ e
Web Sitesi: Merkezimizin faaliyetlerine yonelik duyurular ve pa;vuryl;ﬂ'gwerkezynniag 0. o ® ®
web sitesi tizerinden tanitiimaktadir. L, e o e 0 e®°®®
* e 4 [ ] @
. ° . e ©
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS): Mali islemfer Maliye Bakanhgi Lﬂlgsd)a?. ® .. PP
: .. t' @ TP
Genel Mudurluga tarafindan gelistirilen DMIS (Doner Sel:r‘r’@ye.l\zail Vgn!tm.&s?rm ® .. P
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Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS): Evrak &kayit islemles Isparga “ygwﬁ.al. .... ®
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C.4.1. AkademikPersoneI' MU

- .
* o 9 9 e * -

Unvan Personel istihdam Sekli

Profesor o Cooe SR =
Dogent 1 13/4-b
Dr. Ogretim Uyesi 2 13/4-b
Doktor - -
Ogretim Gorevlisi 1 2547/38. madde
Arastirma Gorevlisi - -
Okutman - - -
C.4.2. idari Personel ERREN -8
Unvan Personel istihdam Sekli . : . i . . - ol
‘ Genel idari Hizmetler ‘ 2 ‘ 13/4b .00 1: N I . te s
: T LT .. .:....
Ceteiisiessd
C.5. Sunulan Hizmetler AR .-..‘.-..:.'.-., .::::-
a. Universite, kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kurulug ve kisilere hayat boyu ogreno'r].é o :...'.. :::::
cercevesinde ihtiya¢ duyduklari alanlarda, ulusal ve uluslararasi duzeyde semﬁka ye :.’:.' Yo ::
egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar Qa‘hgtay[ap, . : ::: ®
kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler pIanIamak duzenlemqkq/qu . :: 0...
dizenletmek, yayin hazirlamak, danismanhk yapmak, gerektlglnde sert”flka ve egltT;rp .o: 0.
programlari ile kurslari uzaktan egitim bigiminde vermek ve bu tur faajlye’derlu ..0:.
yapilmasini desteklemek. - -_ - -_ . -.'. ':.::::.
. - e’ o °
b. ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek eg|t|C| ruh ve’ bedé:.\' N :: :: E
) saghgini gelistirici, katiimcr bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayici programlér. o : . 3
s ., . gelistirmek. : .:: :
e, ‘o, 0455 .
* o o ° . 5

°* o .' €.6. Yonetim.ve i Kontrol Sistemi

L .
® e 0, IVIerkeZ|m|zIsparta UygulamallB|I|mIerUn|verS|teS| Rektorligline bagh olarak, 2547 sayili
® 9 °®

® o
° .. . x&k‘m Rektsrl,yk Makamidir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Surekli Egitim

Ramnuﬁ 2880 sayllfKanur]'Ia degisik 7/d—2 maddesi uyarinca kurulmustur. Birimin atama

®e0g4 .Uygulamadle Rragﬁrma Merl<e2|, kurulus yonetmeliginde tanimh faaliyetleri sonucunda
o9 . ® ‘ﬂ:ldettglgellﬂerlal Isparta Uygulamall Bilimler Universitesi Déner Sermaye Isletme

® e ® ® . M&d [Ggi b.ny!smﬁe I?ega' Eoﬁna agilan bir hesapta toplamaktadir. Merkezimiz katma
°
... ‘)ulﬁeda\ Re‘haggl oPirg PAY almadlglndan giderlerinin timunld doner sermayede

®
... ® % a. gelirlerindem karsftamaktadir. ihale gibi karar alma sirecleri, yetki ve
.s@nﬂjltﬁ ﬂpl@ Mal‘yoﬂetlm gibi° hususlar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

. P 3 ® ® 0 ¢ o o
. ®0 % atl xgtgarna ve Ara§.t|rma MerkeZ| Muadurliginin talepleri dogrultusunda,

@U)@I(‘ka@l.Dgng’ Sergaye JYictitme Kurulu ve Déner Sermaye isletme
. N i rig iy etkililebtasafimdan gergeklestirilmektedir.
........... ® e o o
.......... ® o o
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Stratejik Amaglar
Stratejik Amag-1 Yijksekfjé.réfim_' hizmeti
sunmanin yaninda insanliga her alanda
katkida

mezunlarimiza kurumsal aidiyeti asilamak

toplumsal bulunmak  ve

Hedefler
Hedef-1 "i'oplljmun tlim kesimlerine ihtiyag

duydugu alanlarda egitimler vermek

Hedef-2 Hayatboyu egitim calismalarini
Universitemiz blinyesinde farkh igerikler

halinde baslatmak ve siirdirmek

'Stsa'.tejiR- ; s " Amag-2 Universitede
'péﬁe‘ncijeﬁh_ - yasam standartlarinin

Iga'tl itesini artirmak

Hedef-1 Ogrencilerin kisisel ve sosyal

gelisimlerini  destekleyici ve yasam

kalitesini artirici egitimler diizenlemek
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A. Mali Bilgiler .....

A.1. Gelirler

AHOVY LIANVYVA #20T » INISNENS]

GELIR
g TOPLAM GELIR KDV NET GELIR
o 1 2 3
~
792.080,05 71.280,04 720.800,01
A.2. Giderler . .
GIDER . > v
g TOPLAM GIDER KDV NET GIDER" . |- _ = . G
L 1. @ |
S ‘ ; LI I ET:
S e e .. . e ®
444.227,20 2.712,18 44151502 " - . *.° 34
- — ...-..0.... .:.
SCRLAL s
SONUC ,
GELIR GIDER ODENECEK KDV | BAP / HAZINE | . K_‘URL:JI\'/I p/SYI .
(1) (4) (2-5) (3 * %6) (3% %30) -
792.080,05 444.227,20 68.567,86 79.288,00 216.240,00. * .

e o o , *Ba.Pefformans Bilgileri

« s 0000000

¢ o, .. &parta.'U\‘guI‘a'mail_l Bilimler Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Ara§t|i'méf . j Ll

L] [
0.0.0 ° . ﬁ/ﬂgrlgpzi.’ﬂin.zou.wllrlda yurattugl faaliyetleri, faaliyetlerin siresi, tarihi ve bu
. . . . o o . . .
o, [ .fa.aﬂyqlerokatﬂag kugsiyerlerin sayisi asagida verilmistir.
@ ® :

® ® & & o o

® ® & & & o o o
® ® ® & ¢ ¢ ¢ o o
® 0 ® ® ® o & o o
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FAALIYET TURU SAYISI / SAATI

ISUBU SEM Doga ve Orman Okulu Egitmen Egitimi Kursu (Sertifikal1,
Cevrim I¢i, Yiiz yiize, Atdlye ve Portfolyo Takibi) 30.10.2023-30.01.2024

22 / 61 Saat

ISUBU SEM ve TURKMER Isbirligi Uygulamali Makarna Egitimi Kursu
(Katilim Belgeli, Yiiz ylize Egitim) 04.01.2024

6/ 8 Saat

ISUBU SEM ve TURKMER Isbirligi Artizan Cikolata Egitimi IT Kursu
(Katilim Belgeli, Yiiz yiize Egitim) 05.01.2024

5/ 8 Saat

ISUBU SEM ve TURKMER isbirligi Uygulamali Sushi Egitimi Kursu
(Katilim Belgeli, Yiiz yilize Egitim) 10.01.2024

4 / 8 Saat

ISUBU SEM ve TURKMER isbirligi Uygulamali Barista Egitimi Kursu
(Katilim Belgeli, Yiiz yilize Egitim) 18.01.2024

12 / 8 Saat

ISUBU SEM Doga ve Orman Okulu’m Ara Tatil Egitimi Kursu (Sertifikali,
Cevrim I¢i, Yiiz yiize, Atdlye ve Portfolyo Takibi) 29.01.2024-02.02.2024

6/ 20 Saat

ISUBU SEM ve TURKMER isbirligi Uygulamali Sushi Egitimi Kursu
(Katilim Belgeli, Yiiz yilize Egitim) 01.02.2024

5/ 8 Saat

T.C. Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 Yetkili Kurulusu olarak ISUBU
SEM Isbirligi Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika (YeS_TR) Egitimi
(Sertifikali, Cevrim Ici Egitim ve Smav) 15.04.2024-19.04.2024

7 / 45 Saat

ISUBU SEM Ebru Sanat1 Egitimi Kursu (Katilim Belgeli, Yiiz yiize Egitim)
12.05.2024

12 / 8 Saat

ISUBU SEM ve SULMER isbirligi Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi
Egitimi (Sertifikal1, Yiiz ylize Egitim) 25.05.2024-28.05.2024

18 / 32 Saat

ISUBU SEM Doga ve Orman Okulu’m Yaz Egitimi Kursu (Sertifikal1,
Cevrim Ici, Yiiz yiize, Atdlye ve Portfolyo Takibi) 01.07.2024-31.08.2024
(17.09.2024 Tarihli Yon. Kur. Kararina gore siire 30.11.2024’e uzatildi

8 /90 Saat

ISUBU SEM ve SULMER Isbitligi Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi
Egitimi (Sertifikali, Yiiz yiize Egitim) 12.08.2024-15.08.2024

17 / 32 Saat

T.C. Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanlig1 Yetkili Kurulusu olarak ISUBU
SEM Isbirligi Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika (YeS TR) Egitimi
(Sertifikali, Cevrim I¢i Egitim ve Smav) 14.10.2024-18.10.2024

23 / 45 Saat
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IV. KURUMISAL KABJLVET

. PASITENIN

'''''''

A. Ustiinliikler I e
Geng, dinamik ve 6zverili 6gretim elemanlarina Sahip olunmasi,
Egitim faaliyetlerinin uygulamali bilimler cercevesinde Universitemizin
temel yetenegine uygun yiritilmesi,

® Universitemiz biinyesinde kurulmus diger uygulama ve arastirma merkezlerin
yetenegine uygun konu ve alanlarda isbirligine dayali nitelikli egitimlerin gergeklestirilmesi,

~+ . ® Bazi bakanliklarimizla onlarin yetkili kurulusu sifatiyla egitimleri ve sinavlari
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Sl i : : - ‘organize edebilme yetenegine sahip olmasi,
Lol o0 - C . : :9: Fér__kh ve cesitli disiplinlerde egitim verilmesi,
E 5 .l . lele® _'Ku_'rs‘iylre'r-lere yonelik hizmetlerin yeterliligi,
L '........ -..' .-
= : : . : : ° : . : @ _Merkezimizin faaliyet alanlarini olusturan gorev alanlarina yonelik is akis stireglerinin,
L .o...‘..'.A . . . . . .. .
:::o : ° °o:-:. * goéfev ve sorumluluk tanimlarinin kalite stirecine uygun sistematik hale getirilmesi,
®0 ... L O.."..'.".'_, I . .
00:00’ % ‘:. “Bilimsel arastirmalari ve yenilikci yaklasimlari destekleyen yénetim anlayisinin
..... .... ..'..-.--...
4 05 ¢ “butuamasi, - -
0%0%e bttt sl
egegete el il
e_o L J [ ] . . .
o2eBaZayifliklar - .
e_® e * . . . .
[ ] L ® ® - . 5 .
%% ‘o..'.-f.-ll‘i.@e.ri?in‘deki farkh meslek kuruluslari ve kurumlardan olusan paydaslarla yeterli ve etkili
. ® ....o.-.-'.. .".... . .
o o::o:o:o..:...'bn;-lletlsumn‘ ve esgudimin olmamasi,
® o e®,® ~ ‘..o '.._'..'..
: : : ° : : 0:'..‘0 . Kufsiyérlere'yonelik egitim ortam ve hizmetlerin gesitliligindeki yetersizlikler,
see?® 0.0.0.'.' o E e
cee : T .+ . ® Mefkezin kendine 6zgl yapisinin ilgili birimlerce yeterince anlagilamamasi,
.. ..-......-"_.—_' ] LI
tles . = * . ® Merkezin faaliyetlerine uygulama ve arastirma merkezleri haricinde ilgili birimlerin,  * Ve
Tl e l. . yeterince destek vermemesi, T '. . e
..... . * o 2 . . L ] L
‘..o........
- C. Degerlendirme e o el e e
. ¢ . - .

- . 0 —one ."._ [ J ® o @
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ye A.ragtlrma IVLerIQezu. ® o ®

|
onceki yillarda insanoglunun tecriibe ettigi ekonomik dalgafanrﬂa ve'pditik‘stﬂ%ar.lzﬂﬁg ® .. P
. . e,
tehdit edici gelismeler sonrasinda faaliyetlerine hig ara:vermeden;j&gnfgtrﬂig,tia I?e’m. .. P
Universitemizde egitimini stirdiiren hem de tlkenin farkfi yetlerinde yagayap gi‘eﬁeri. g o® ®
L ._ ® B
mesleki geleceklerine nitelik kazandiran kurs ve sertifjkaly eéiti.rr;t.algﬁe.rﬂ)"jﬁk dguw .. ®
¢ o ® 0 ®
karsilanmistir. **vc 00000 ¢ .. ® ° (Y

+ e o o o 00O O0 00
...............
« » o 0o 00000000
- e s o000 0000OGOGOOS
+ e s 0000000000000
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ot s e 2 e 2y %tegeee® 0 e T
Sonug olarak .2_02_4.,Wfqd‘a'_r‘r;e.rlzeii,r'nl'z...i.ﬂéé_r’ni.zqzs ve _'dfiny'ad_é meydana gelen
ekonomik, fin-ahsé_l;'jéjelp'(:)li'tjk_‘\/:e.s:aéh.k-.arl:argI'a?rr}dé{békl_énfﬁedik ve belirsizliklerle
dolu vyeni geli§meléfe-.r'agr'nén','t;'rrt'é_.jr{cék_i'.y;llé'.'gfj'r'e' .faaliyetlerini genisletmis ve
cesitlendirmistir. Merkezi'm'iz,' buhda'n's,orir,ék'i‘d-é_ne‘n"llerde de Universitemizin kalite
politikalarina uygun ve Kalite Koordinatorliigii ile yakin isbirligi icerisinde arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki bagliklarinda gorev alanina uygun hizmet igi egitimler
basta olmak lizere diger ar-ge odakli birimlerle ortak egitimler ylritebilecektir. Ayrica
Merkezimiz, 6rgiin egitim haricinde uygulamali, teknik ve mesleki kurslar ve sertifika
odakh egitim faaliyetlerini cesitlendirerek hayat boyu egitimde ulusal ve uluslararasi

diizeyde saygin bir merkez olma ¢abasini devam ettirecektir.
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V. ONERILER VE TEDBIRLER " + . o oa"’u e o o 5o o fo tu oo

: cr e e S resee® 0t et e e L
® Merkezin kurulug amacina* uy.gm,"f-az.ah.yét.ql'arﬂaﬁ Ve -cesitlilige . sahip egitim
etkinliklerinin artisi g'('_jz-g'_)‘nij'n'e.a'[lha.rak'ge[e.ldi.'ln'sa.n kaynagi zenginlestirilmelidir.

® Merkezin kurulus amaé.lha'hygjuh'_faaliyet‘él_a'n'lajrl"vé_'gégitlilige sahip egitim

etkinliklerinin artisi goz 6niine alinarak fiziki imkanlar ve alanlarartiriimahdir.
® Egitim siurecinde ve sonrasinda kursiyerlere, egitim dokiimanlarina ait arsivienmesi

gerekli ciktilar igin gerekli sistemler olusturulmahdir.

® Artan is yliku dikkate alinarak merkeze nitelikli ve yeterli sayida personel go-

revlendirilmelidir.

. ~® Nitelikli ve sertifikali uygulama odakli egitim ve kurslari agma istegi olan akademik
i : .'-_‘ bers_onelin tesvik edilmesini saglayacak mekanizmalarin kurulmasi (atama ve
.. : .'yl':'lkse[tme kriterlerine kurs agan akademik personel igin kriterler eklenmesi, 6dul

P :ybﬁergésir!de s0z konusu kriterin yer almasi gibi) planlanmalidir.
: e -l(a'li’t.é. déée‘r_l‘emesinde toplumsal katki alaninda Merkezimizin koordinasyonunda
e ,° ﬂ'rﬂvg'r.si't.é.(ls"c-yijnetiminin liderliginde sistematik bir planlama yapilmasi.
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Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig -
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amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve igj . . C
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli gi]venceyi.sa_ﬁla'.d]g]ri.l Tt . i S
bildiririm. e '-'.-Z-:.;_U:ZZ
0 '.'.'-:o:... e 8 @
Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i(;.kp'n:tf“oll'er,ig' eLele g =
St . " .. . * .. e _® o ® &
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayar)maoletadw..'::. : ° .@: : 9
‘..‘..‘..'..'..c.. *® ...
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir hgsus"ha.ldw'\'. a.'.o..'.o: :o:
AR S S I [ ] ® ® @
bilgim olmadigini beyan ederim. (ISPARTA-24.01.2024) el lelelele® I e
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