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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Birim Kalite Komisyonu
bilgileri (Kanit 1.1.) asagidaki gibidir;

Siirekli Egitim Merkezi

Unvani, Adi, Soyadn: | Telefon E-Posta
sem@isparta.edu.tr

Dekan/Midiip | Do Dr-  Mehmet | 0246 214 60 44 @isparta.e

DINC mehmetdinc@isparta.edu.tr
Birim Kalite g%ff Dr. Mehmet 0246 214 60 44 sem@isparta.edu.tr
Komisyon ¢ mehmetdinc@isparta.edu.tr
Baskam
Birim Kalite Ysretim Uvesi sem@isparta.edu.tr

. Dr. Ogretim Uyesi | 0246 214 60 44 parta.eau.

Yonetim . . )
Temsilcisi Selim BACAK selimbacak @isparta.edu.tr

Birim Kalite | Dr.  Ogretim Uyesi | 0 246 214 60 44 sem@isparta.edu.tr
Koordinatori Aygiin ISIK YILDIZ aygunyildiz@isparta.edu.tr

Birim Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama

Merkezi (SEM)

Hizirbey Mah. 1509 Sok. Eski Dogumevi Hastanesi Binasi Yani, Bina No:24 K:1 No:14
ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na bagli olarak 21/5/2020 tarihli 31133 sayili Resmi Gazete
‘de yayimlanan yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle faaliyetlerine baglamistir. Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi'nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina ek olarak yasam
boyu O6grenim anlayisina uygun egitim vermeyi amaclayan merkezimiz; sosyal, ekonomik,
bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik alanlarda egitim faaliyetleri sunmaktadir. Yasam boyu egitim
cergevesinde siirekli egitim programlari agarak bilgi, birikim ve deneyimini bireysel ve kurumsal
boyutta bolge halkina ve dijital ortamlardaki ¢evrimigi egitimleri ile tiim iilke geneline egitimlerini
sunmaktadir. Bu kapsamda;

Universite, kamu, dzel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere hayat boyu 6grenme gergevesinde
ihtiya¢c duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde sertifika ve egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, g¢alistaylar, kongreler, alan arastirmalari,
bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak, diizenlemek veya diizenletmek, yayin hazirlamak,
danigsmanlik yapmak, gerektiginde sertifika ve egitim programlar: ile kurslar1 uzaktan egitim
bigiminde vermek ve bu tiir faaliyetleri siirdiirmektedir. Merkez ydnetimi, Y énetim Kurul Uyeleri,
Merkezde gorevli akademik ve idari personellere ait bilgiler (Kanit 1.2., Kanit 1.3. ve Kanit 1.4.)
asagidaki gibidir;
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Merkez Yonetimi;

Doc. Dr. Mehmet DINC-Merkez Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Selim BACAK-Merkez Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aygiin ISIK YILDIZ-Merkez Miidiir Yardimcis1

Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri;

Prof. Dr. Ahmet KAMIL BAYHAN-Y6netim Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Murat KORU-Y 6énetim Kurulu Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Emine ARUGASLAN-Y&netim Kurulu Uyesi
Ogr. Gér. Mehmet DUMLUPINAR-Y énetim Kurulu Uyesi

Merkezimizde gorev alan akademik personeller;

Ogr. Gor. Asli Umran ULAS

Merkezimizde gorev alan idari personeller;
Siimeyye Betiil PIRIMOGLU- Bilgisayar Isletmeni
Hiiseyin TEKINER-Bilgisayar Isletmeni-Muhasebe

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimiz
orgiin (yliz-ylize), uzaktan egitim ve/veya karma olmak {izere 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlar1 disinda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararast alanlarda her tiirlii
belgelendirme, danigmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan
aragtirmalari, sinav organizasyonlari ve personel belgelendirme, her tiirlii eserlerin yayini, ulusal
ve uluslararasi diizeyde meslek standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik caligsmalari
diizenlemek, Universitenin kamu, dzel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmesini
desteklemek ve is saghig ve is giivenligi alaninda Universite ile kamu ve dzel sektor kuruluslari
icin gerekli egitim, saglk, gilivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemek amaciyla
kurulmustur Merkeze ait misyon ve vizyon (Kanit 1.5.) asagidaki gibidir;

Misyon

Orgiin egitim harici farkl1 bilgi, beceri ve yetkinliklerle donanimin artirmak isteyen her yastan ve
meslek grubundan bireylere cagin gereklerine uygun siirdiiriilebilir egitim programlar1 sunarak
toplumsal gelisime katkida bulunmak; Omiir boyu egitim bilincini yayginlagtirmak amaciyla
kuramsal ve uygulamali bilgiyi iiretmek ve paylagmak; yerelden baslayarak uluslararasi 6lgekte
iilkemizin sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelisimine ve rekabet edebilme ¢evikligine hiz katacak
sekilde tniversite-kamu-6zel sektdr paydaslari ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini hayata
gecirmek ve boylece iilkemizi gelecege tasiyabilecek insan giiciinii yetistirmek.
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Vizyon

Proaktif davranabilmeyi ve degisime uyum saglayabilmeyi biitiinlestirerek, evrensel ve bilimsel
ilkelerden gii¢ almak suretiyle insan sermayesini gelistirmede, toplumsal katma degeri ylikseltecek
hayat boyu egitim c¢esitliligi ve firsatlar1 sunmada 6ncii olmaktir.

Kanitlar

1.1.Birim Kalite Komisyonu

1.2.Yonetim ve Yonetim Kurulu Listesi

1.3.1dari Personel Listesi

1.4.2547-38. Madde ile Gorevlendirme Yazist (Asli Umran ULAS)
1.5.Misyon ve Vizyon

LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Merkezimizin, yonetim organlar1 Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan olugsmaktadir.
Merkezimizin karar alma mekanizmasinin igleyisinde, merkez yonetim kurulunda alinan kararlar,
tiniversite doner sermaye isletmesi birimi tarafindan uygunluk degerlendirmesinin ardindan,
tiniversite yonetim kurulunca degerlendirilip nihai karar verilmektedir. Mevcut isleyise ait amac,
kapsam, dayanak ve tanimlari iceren Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi Kanit A.1.1.1.’de yer almaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3)A.1.1.1. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi
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A.1.2. Liderlik
Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi ve
kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siire¢ler merkezimizce ¢evik
bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Kalite siirecleri kapsaminda Birim Kalite Komisyonu
ve Birim Danigma Kurulu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu tarafindan her yil periyodik
olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (Kanit A.1.2.1. ve Kanit A.1.2.2.) hazirlanmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile merkezimiz arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Yil
igerisinde {iniversitemiz akademik personelleri tarafindan ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
(2)A.1.2.1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2021
(2)A.1.2.2. Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2022

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi —Siirekli Egitim Merkezi Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faaliyetleri

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve TURKAK Akreditasyon siireci gereklilikleri dogrultusunda Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Birim Kalite
El Kitab1 hazirlanmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin, kurumumuzdaki kalite koordinatérliigii tarafindan
hazirlanan rapora gore kurum igi kalite orgiit yapis1 Kanit A.1.4.1.’deki gibi belirlenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi _(3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonlarinin Kurulmasi/Giincellenmesi Yazisi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Merkezimiz tarafindan planlanan ve uygulanan egitimler, hizmet ic¢i kurslar, webinar
duyurularinin hem dijital hem de basili materyal olarak duyurulart yapilmaktadir. Bu faaliyetlerin
daha fazla kisiye ulastirilmasi i¢in gerek merkez birim web sitemiz, gerekse {iniversite sosyal
medya organlarinda aktif olarak duyurulmaktadir. Web sayfamizdan erisilebilir olarak ilan edilen
2023 yilina ait egitimlerimize ve diger etkinliklerimize ait bilgiler Kanit A.1.5.1. ve Kanit
A.1.5.2.’de verilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3)Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.5.1.SEM Duyurular 2023
(3)A.1.5.2.2023 ISUBUSEM Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

ISUBU 2021-2025 Stratejik Planina uygun olarak Arastirma ve Uygulama Merkezine 6zel Misyon
ve Vizyon belirlenmis olup bu dogrultuda Misyon ve Vizyona uygun faaliyetler uygulanmaktadir.
Uluslararasilasma politikalar1 kapsaminda Mogolistan ile iiniversitemizin yapacagi isbirligi
kapsaminda iiniversitemize gezi diizenlenmistir. Bu geziye ait gezi plani, Mogol kafile listesi
(Kanit A.2.1.2. ve Kanit A.2.1.3.) kanitlarda verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir

Kanitlar

(2)A.2.1.1. ISUBU 2021-2025 Stratejik Plan1
(2)A.2.1.2. Mogolistan Ekibi Gezi Plani
(2)A.2.1.3. Mogolistan Ekibi Kafile Listesi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri
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Stratejik planlamada birimlerin goriisleri alinarak stratejik plan olusturulmaktadir. Bu yaklagim,
merkezin hedeflerini, onceliklerini ve stratejik yonelimlerini belirleme siirecinde paydaslarin
katilimimi saglamak ve birimler arasi koordinasyonu artirmak amaciyla benimsenmistir. Bu
sayede, merkez, liniversitenin genel stratejik hedeflerine uygun olarak etkin bir sekilde yonetim
stireclerine katkida bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Merkezimiz nitelikli kurs ve egitimler hedeflemektedir. Universitemizin gelecek bes y1lini sistemli
olarak planlayabilmek, uygulanacak yol ve yontemleri belirleyebilmek adina 2021-2025 Stratejik
Planina (Kanit A.2.2.1.) uygun olarak egitim politikalar1 ¢cergevesinde ¢alismalar yiirlitmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Planma uygun olarak ii¢ aylik
periyotlarda performans gostergeleri  gerceklestirmesi izleme formlar1  birimimizce
hazirlanmaktadir, bu formlar ve ekleri Kamit A.2.2.2., Kanit A.2.2.3., Kanit A.2.2.4., Kanit
A.2.25., Kanit A.2.2.6., Kanit A.2.2.7., Kanit A.2.2.8. ve Kanit A.2.2.9.”da verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kamtlar

(2)A.2.2.1. 2021-2025 ISUBU Stratejik Plan

(2)A.2.2.2. Nisan-Haziran 2023 Performans Gostergesi
(2)A.2.2.3. Nisan-Haziran 2023 Performans Gostergesi Formu Eki
(2)A.2.2.4. Temmuz-Eyliil 2023 Performans Gdstergesi
(2)A.2.2.5. Temmuz-Eyliil 2023 Performans Gostergesi Eki
(2)A.2.2.6. Ekim-Aralik 2023 Performans Gosterimi Formu Eki
(2)A.2.2.7. EKim-Aralik 2023 SEM Performans Gostergesi Eki

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Performans yonetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir bir sekilde yiriitiiliir.
Stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriiliir.
Kurumsal performans gostergeleri, tiim temel etkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmis ve
paylasilmistir. Gostergeler, genel, anahtar, uzaktan egitim gibi alanlar1 igerir. Performans
gostergeleri, i¢ kalite giivencesi sistemiyle iliskilendirilmis ve yazilidir. Gostergelerin yillar
icindeki degisimi siirekli takip edilir, bu izlemenin sonuclar1 belgelenir ve gerektiginde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Uyqgulama Faaliyetleri
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 2021-2025 Stratejik Planma uygun olarak ii¢ aylik
periyotlarda performans gostergeleri birimimizce hazirlanmaktadir, bu formlar ve ekleri Kanit
A.2.3.1., Kanit A.2.3.2., Kanmit A.2.3.3., Kamit A.2.3.4., Kanmit A.2.3.5. ve Kanit A.2.3.6.’de
verilmektedir. Ocak-Mart donemi performans gostergeleri idari personel degisikligi dolayisi ile
hazirlanamamustir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kamtlar

(2)A.2.3.1. Nisan-Haziran 2023 Performans Gostergesi
(2)A.2.3.2. Nisan-Haziran 2023 Performans Gostergesi Formu Eki
(2)A.2.3.3. Temmuz-Eyliil 2023 Performans Gdstergesi
(2)A.2.3.4. Temmuz-Eyliil 2023 Performans Gostergesi Eki
(2)A.2.3.5. Ekim-Aralik 2023 SEM Performans Gdstergesi
(2)A.2.3.6 Ekim-Aralik 2023 SEM Performans Gostergesi Eki

A.3. Yonetim Sistemleri

Merkezde arastirma, gelistirme,uygulama, toplumsal katki ve yOnetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tanimlanmigtir. Birim yOnetim sistemine ait gérev tanimlar1t Merkez web sayfasinda
tanimlanarak paylasilmaktadir (Kanit A.3.1., Kanit A.3.2., Kanit A.3.3., Kanit A.3.4., Kanit
A.3.5., Kanit A.3.6., Kanmit A.3.7. ve Kanit A.3.8.). Buna ek olarak, birimde finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Son
olarak, birimde genelinde tanimli siireglerin yonetildigi belirtilebilir.

Birimin Onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir (Kanit
A3.9).

Kanitlar

A.3.1. Gorev Tanimlari-Miidiir

A.3.2. Gorev Tanimlari-Miidiir Yardimeisi (Egitim Islerinden Sorumlu)
A.3.3. Gorev Tanimlari-Miidiir Yardimcisi (Idari Islerden Sorumlu)
A.3.4. Gorev Tanimlari-Merkez Danisma Kurulu

A.3.5. Gorev Tanimlari-Akademik Personel
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A.3.6. Gorev Tanimlari-Muhasebe Sorumlusu
A.3.7. Gorev Tanimlari-Sekreter

A.3.8. Gorev Tanimlar1-Kismi Zamanli Ogrenci
A.3.9 ISUBU - Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler planlanmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yonetimi Rektorliik makaminim olurlar: ile Universite iginde grevlendirilme
yontemi ile yiiriitiillmektedir. Merkezimize ait akademik ve idari personel listesi Kanit A.3.2.1. ve
Kanit A.3.2.2. de verilmektedir. Merkez Yonetim Kurulu Merkez Miidiirii 6nerisi ve Rektorliik
makami onaya1 ile olusturulan, merkez ig¢inden {i¢, merkez dis1 birimlerden dort {iye olmak iizere
belirlenmistir (Kanit A.3.2.3.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (2)Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2.1. Akademik Personel Listesi
(2)A.3.2.2. Idari Personel Listesi
(2)A.3.2.3. Merkez Yonetim Kurulu

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama Faaliyetleri

Tanimli olan temel gelir ve gider kalemleri yil i¢inde izlenmektedir ve takibi ISUBU Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Tamamlanan egitimler sonrasinda Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan Uygulamali
Tibbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimi icin hazirlanan Ek Odeme Yasal Kesinti Ve Odenecek Ek
Odeme Tutar Listesi rnek olarak Kanit A.3.3.1.de verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.3.1. Uygulamali T1bbi Siiliik Yetistiriciligi Egitimi i¢in hazirlanan Ek Odeme Yasal Kesinti
Ve Odenecek Ek Odeme Tutar Listesi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Merkez biinyesinde ylriitiilen tiim etkinliklere ait siire¢ler tanimlanmistir. Personelin siire¢
yonetimi konusunda bilinglendirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Stireg
yonetimi dgelerinin siirekliligi ve gilincelligi saglanmaktadir

Uyqgulama Faaliyetleri

Merkezimiz kapsaminda yiiriitiilen kurs ve etkinlik gibi siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlanmgtir. [lk asamada egitim oneri formu egitmenler tarafindan birimimize sunulur,
egitim Onerisi merkezimiz yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir, onaylanmasi durumunda
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii aracig ile iiniversitemiz ydnetim kurulunda karara baglanir.
Kurs tamamlandiktan sonra egitmen 6deme islemi gerceklestirilir (Kanit A.3.4.1). 2023 yil
icerisinde diizenlenmis olan YeS_TR Siire¢ yonetimi ile iliskin belgeler kanitlarda sunulmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi siire¢ ve alt sliregleri tanimlanmastir.

Kanitlar

(2)A.3.4.1 Kurs A¢gma ve Kapatma Is Akis Semasi
(2)A.3.4.2. Egitim Oneri Formu

(2)A.3.4.3. Merkez Yonetim Kurulu Karari
(2)A.3.4.4. Universite Y&netim Kurulu Karari
(2)A.3.4.5. Odeme Formu

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve
yonetmelidir.

A4.1. ic ve Dis Paydas Katilimi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, stratejik temelli kararlara ve siireclere i¢ ve dis
paydaslariin katilmasini tegvik etmek amaciyla onlarin geri bildirimlerinden istifade edebilecek
sistemleri olusturmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim kalite gilivencesi, dogas1 geregi liderlik ve yOnetim, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katkiya yonelik siirecin yonetilmesinde kontrol ve ilerleyisi paydas
goriislerine ve katkilarina 6nem atfeder. Yapilan takipler ve geri doniitlere uygun olarak
paydaslarin siireglere katilimini arttirmak amaciyla belirli siirelerde planl iyilestirmeler yapilir.
Farkl1 fikirlerden yararlanma ve kapsayicilik temelinde, cesitli iletisim kanallar1 kullanilarak i¢
ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda merkezin uygulamalarinda gozden gecirmeler
yapilmustir. Iligki yonetimi ve iliski sermayesi konularina odaklanarak merkezin paydaslariyla
etkin bir iletisim ve is birligi arayis1 ve siirekliligi gergeklestirilmesi amaglanir.

Merkezin gorev ve faaliyet alanlarinda i¢ paydas olan, kurs ve egitimleri ortaklik ¢ergevesinde
yiriiten tiniversitemizin diger arastirma merkezleri ve {iyelerinin geri bildirimleri her kurs ve
egitimin sonunda alinmaktadir. Ilgili kurs ve egitimlerin igerigi, siiresi, egitim modeli ve
uygulanmasi, kursiyerlerin istek ve Onerileri alinmakta, bu Oneriler isbirligi yapilan aragtirma
merkezleri yoneticileri ile tartismaya acilmakta ve bu tartigma konulari merkezin bir diger i¢
paydast olan yonetim kurullarinda ele alinmaktadir. Dis paydas olarak Merkez Danigma Kurulu
olusturulmustur.
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Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve etkinlik karar1 alma siirecinde {iniversitemiz yonetim kurulu (Kanit-1) i¢ paydas olarak
rol almaktadir.

Ayrica Binalar ve Yerlesmeler Icin Yesil Sertifika Egitimi (YeS TR) kapsaminda iiniversite
personellerimizin yam sira Siileyman Demirel Universitesi’nde gorevli Prof. Dr. Ali TURK ve
Prof. Dr. Cevdet YILMAZ (Kanit.2) dis paydas olarak egitim vermektedir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile yeterlilik siirecine entegre olabilmek adina toplantilar ve
calistaylara katilim gerceklestirilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Elde edilen i¢ ve dis paydas goriisleri yonetim kurulunda ele alinmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4)Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

(4)A.4.1.1. Universitemiz Yo6netim Kurulu Karar
(4)A.4.1.2. YES_TR Egitim Oneri Formu
(4)A.4.1.3. Danisma Kurulu

(4)A.4.1.4. MYK Toplant1 ve Caligtaylarina Katilim
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igcin muhtelif kanallar vardir,
Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisti ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Y 6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardar.
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Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarmma ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz dniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
Olctitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli Ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinm ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilece§i tanimlhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati dgrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
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Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 06zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal: tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de
g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartistlmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(Giniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
ylriitiilmekte olup; bu siire¢lere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
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Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirlinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
o0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve baglhiligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas1 sistematik olarak degerlendirilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (0rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanmimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktrr. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 0gretim eleman1 se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek d6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin &gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi —Siirekli Egitim Merkezi Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulasilabilir.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma faaliyetleri Universite stratejik plam1 ve diger plan ve programlar gergevesinde
belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma stireglerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin tasarlanmasi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin tanimlanmasi dogrultusunda iiniversitenin
arastirma ve gelistirme misyonuna sahip birimlerle hizmet i¢i egitim programlari, egitim ve kurs
calismalar1 planlanmistir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetimi gergeklestirlmeye
baglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Merkez onciiliigiinde Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigii ile isbirligi yapmis ve Oncelikli olarak hizmet i¢i egitime, sonrasinda dis
paydaslara yonelik egitime donligmesi adina egitim planlart yapilmistir (Kanit C.1.1.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Merkez, Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Lisanslama Ofisi ve Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorligii isbirligi cercevesinde hizmet ici egitime odakli olarak, “Tiirkiye Patent Siiregleri
ve Bildirim Formu”isimli webinar1 gerceklestirmistir (Kanit C.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanmitlar
(3)C.1.1.1.Tiirkiye Patent Siiregleri ve Bulus Bildirim Formu Egitim Yazis1
(3)C.1.1.2.Tiirkiye Patent Siiregleri ve Bulus Bildirim Formu Webinar Afisi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baglayanlar igin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek tlizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar
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Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kamit(Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arasgtirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar
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Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Merkez biinyesinde iilkenin bazi kurumlariyla is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak egitim ¢alismalarinin varligi, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri faaliyetler tanimlanmistir ve desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Merkez ulusal diizeyde kurumlararasi is birlikleri bazinda, Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi
Bakanligi’nin yetkili kurulusu olmustur. Bu kapsamda Binalar ve Yerlesmeler i¢in Yesil Sertifika
(YeS_TR) Egitimini Bakanligimizla yapilan protokole uygun olarak yil icinde resmi yazismalar
yapilmakta ve ilgili egitim planlamasi yapilmaktadir. Bu sekilde ulusal kurumlararasi isbirligi
ozendirilmektedir (Kanit C.2.2.1; Kanit C.2.2.2).

Ayrica Merkez uluslararasi ortak egitim programlar1 yapmak amaciyla iiniversitemizin yaptigi
protokollere uygun bigimde iilkemizin bir kadin kooperatifi araciligiryla Mogolistan’in gidadan,
cevre ve peyzaj islerinden sorumlu kamu ve 6zel birim yoneticileriyle ¢esitli toplantilar ve
yazigmalar yiiriitmiis, gelecek donemlere dair egitim ve kurs planlamalarini yapmustir.

Uygulama Faaliyetleri

Merkez ulusal diizeydeki ortakliklar temelinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi’min yukarida ifade edilen YeS TR Egitiminde Yetkili Kurulusu konumundadir.
Bakanlik adina ilgili egitimi y1llik bazda gerceklestirmektedir (Kanit C.2.2.3; Kanit C.2.2.4.)

Uluslararasi diizeyde Mogolistan yoneticileri ve ¢alisanlarindan olusan bir kafileyi Isparta’da ve
tiniversitemizde kabul etmistir. Gelecege doniik isbirlikleri ve planlanan egitimlerin nasil ve ne
zaman uygulanabilecegi kararlagtirilmistir (Kanit C.2.2.5.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
(3)C.2.2.1.ISUBU 2021-2025 Stratejik Plani
(3)C.2.2.2.YeS_TR Egitimine Yonelik Egitici Listesi Dilekgesi
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(3)C.2.2.3.YeS_TR Egitimi Afisi
(3)C.2.2.4.SEM 2023 Y11 Faaliyet Raporu
(3)C.2.2.5.Mogolistan Kafilesi Gereksinim Listesi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1)Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kamtlar (Ornek kamitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi —Siirekli Egitim Merkezi Birim I¢ Degerlendirme Raporu



8

ISPARTA
GULAMALI BILIMLER

[1h{<] ALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2)
ulagilabilir.)

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari
ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu faaliyetler icin belirli dl¢ilide fiziki altyapr imkani
saglanmis ve bu imkanlar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Merkezde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar,
toplumsal katki performansinin izlenmesi ile iyilestirilmesine yonelik planlamalarin olmasi
yoniinde gayret edilmekte ve planlamalar yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Merkez gergeklestirdigi yonetim, planladigi ve uyguladigi egitimler araciligiyla, yerel, bolgesel
ve ulusal diizeylerde bilim, kiiltiir, sanat ve doga uygulamalarinin toplumsal katkiya doniismesini
onemsemektedir. Toplumun tiim kesimlerine merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda nitelikli
ve uygulamaya doniik egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi amaciyla cesitli faaliyetler yapilmakta ve performanslar
izlenmektedir (Kanit D.1.1.1. 2021-2025 Stratejik Plan; Kanit D.1.1.2. Merkezin Web Sayfasi)

Uygulama Faaliyetleri

Merkezimiz biinyesinde toplumsal katki saglamak i¢in 2023 yilinda bir adet online olarak webinar
diizenlenmistir. Bu webinar, “Tiirkiye Patent Siirecleri ve Bildirim Formu” bagligi altinda
tiniversitenin i¢ paydaslarina yonelik olarak 19/12/2023 tarihinde diizenlenmistir. Webinarin
bilgileri Kanit D.1.1.3’de belirtilmistir.

Ayrica Merkezimiz koordinatorliigiinde 2023 yili igerisinde uygulamali bigimde toplumun farkli
meslek gruplarma, farkli yas ve egitim diizeyindeki bireylere, pek ¢ok iiniversitelerin stirekli
egitim merkezlerinden farklilasan spesifik kurs ve egitimler diizenlenmistir. Bu kurs ve egitimler
arasinda sunlar sayilabilir: Artizan -II Cikolata Egitimi (TURKMER isbirligi ile), Binalar ve
Yerlesmeler igin Yesil Sertifika (YeS_TR) Egitimi T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 ile), Doga ve Orman Okulu Egitmen Egitimi, Uygulamali Tibbi Siiliik Yetistiriciligi
Egitimi (SULMER isbirligi ile), Beyaz Sapkali Hacker Egitimi (SIBEM isbirligi ile) (Kanit
D.1.1.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri/
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Yillik yapilan kurs ve egitimlerin sayisi elde edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Kurs ve egitimler yonetim kurullarinda ve diger arastirma merkezleri miidiirleriyle
degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (3)Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)D.1.1.1.2021-2025 Stratejik Plan

(3)D.1.1.2.Merkezin Web Sayfasi

(3)D.1.1.3.Tiirkiye Patent Siiregleri ve Bildirim Formu Webinar Afisi
(3)D.1.1.4.SEM 2023 Faaliyet Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Merkezin aragtirma faaliyetlerine iliskin misyon, hedef ve stratejileri bulunmaktadir. Ancak
fiziki, teknik ve o6zellikle de mali kaynaklarin iyilestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Merkezin
gerceklestirdigi kurs ve egitim ticretlerinin bir kisminin BAP kesintisi bigiminde arastirmalar i¢in kaynak
teskil ettigi diisiiniildiigiinde, Universite i¢ ve dig fonlarmin merkezimizin arastirma-gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmesi beklenilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
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Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar,
toplumsal katki performansinin izlenmesi ile iyilestirilmesine yonelik planlamalarin olmasi
yoniinde gayret edilmekte ve planlamalar yapilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ¢cok cesitli igbirlikleri, egitimler ve kurslarin
nicelik ve nitelik agisindan farklilagtirilmasi suretiyle toplumsal katki performanslarini arttirmay1
hedeflemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Merkez, 08.11.2023 tarihli Senato tarafindan yiiriirliige giren ISUBU Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ile bu koordinatorliiglin gorev alanlarina uygun etkinlik ve faaliyetlerin
planlanmasi siirecini yagamaktadir (Kanit D.2.1.1; Kanit D.2.1.2).

Ayrica Merkez yoneticisi, her yil Isparta Valiligi baskanliginda tertiplenen Milli Egitim Bakanlig1
Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu Toplantisina iiniversitemizi temsilen katilmaktadir. Bu toplanti
cergevesinde il diizeyinde ve {iniversitemiz 6zelinde yapilmasi istenen ve goriisiilen egitim ve
etkinliklere dair projeksiyon ¢izilmektedir (Kanit D.1.2.3.).

Uygulama Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.2.1.1.Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii Y 6nergesi
(2)D.2.1.2.Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii Web Sayfasi
(2)D.2.1.3.11 Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu Toplantis
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz kalite komisyonu {iyeleri tarafindan hazirlanan bu rapor, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi igin yapilan ig
degerlendirme bulgularina goére olusturulmustur. Bu rapor vasitasiyla Merkezimizin giiclii
yonlerinin ortaya konulmasi ve gelistirilmeye agik yonlerinin belirlenerek iyilestirme
siireclerinin hizl1 ve ¢evik bir sekilde yiiriitiilmesi amaglanmistir. Bu rapor, YOKAK 1 kurumsal
degerlendirme siiregleri dikkate alinarak hazirlanmisg ve (1) Liderlik, Yonetim ve Kalite, (2)
Egitim ve Ogretim, (3) Arastirma ve Gelistirme ve (4) Toplumsal Katk1 temalar1 toplam 14 &lgiit
ve 46 alt Olciit kapsaminda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirilmistir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel ara¢ rubrik tarzinda aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmis YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari olmustur.
Her bir alt 6l¢iit i¢in kalite giivencesi silire¢ ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol
etme ve onlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate almarak tanimlanmis
olup; 1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilmistir.

Merkezimiz adina Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar1 altinda rapor ig¢inde yapilan ayrintili degerlendirmelerin Gzetleri
asagida sunulmustur. 5’li 6l¢ege gore 4 ve tizeri olarak isaretlenmis olanlar giiglii yon olarak
tanimlanirken; 4’tin altinda kalanlar gelistirilmesi gereken yonler olarak belirtilmis ve bunlara
yonelik hedefler de belirlenerek rapora eklenmistir.

“Liderlik, Yonetim ve Kalite” ana bashig: altinda “I¢ ve Dis Paydas Katilim1” alt dlgiitii gii¢lii
yonli gostermektedir. Cilinkii bu alt Olciit, Merkezin yonetim ve organizasyon bakimindan
yapilanmaya dair uygulamalarin izlendigini ve iyilestirildigini gosterecek bi¢imde dort puan
olarak degerlendirilmistir.

“Yo6netim Modeli ve Idari Yapr”, “Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik” lgiitleri
olgunlagsma diizeyi bakimindan o6lgek puami 3 oldugundan orta diizeyde gerceklesmis ve
gelistirilmesinin  6nemli oldugu agiga cikarmustir. “Liderlik”, “I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1”, “Misyon, Vizyon ve Politikalar”, “Stratejik Amag¢ ve Hedefler”, “Performans
Yonetimi”, “Insan Kaynaklar1 Yonetimi”, “Finansal Y6netim” ve “Siire¢ Ydnetimi” alt dlgiitleri
ortalamanin altinda 6l¢gek puanina (2 puan) sahip olan ve gelistirilmesi gereken alt 6l¢iitlerdir.
Bu konu baghiginda;

e Merkezde, i¢ ve dis paydas katilimi mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve iyilestirme
arayisina devam edilmektedir. Bu kapsamda 6zellikle dis paydas olarak olusturulan
danigma kurulu tiiyelerimizle siirekli egitimin bugiinii ve gelecekte yapilabilecek
caligmalar1 hakkinda birlikte hareket etmek ve siirecleri siirekli gelistirme temelinde
ilerletmek hedeflerimizden birini olusturmaktadir.

e Merkezin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin izlenmesi ve
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalari siirdiirmek ve etkinlestirmek hedeflerimiz arasindadir.

e Merkezin tiim ¢aligmalarina yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalarin1 hayata ge¢irmek hedeflenmektedir.

o Merkezde degisim yonetimi yaklasiminin birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
bigimde yiiriitiilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir. Gelecek donemden itibaren merkezin
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amag, misyon ve hedeflerine uygun bicimde gergeklestirilecek degisim yonetimi
uygulamalarinin  izlenmesine ve Onlemler alinmasmna dair  uygulamalar
hedeflenmektedir.

e Merkezin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalarin etkinligi
gerekmektedir.

“Arastirma ve Gelistirme” ana baslhigi altinda yer alan “Arastirma Siireglerinin Y 6netimi” ve
“Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri” alt dlgiitleri orta
diizeyde puan (3 puan) almistir ve gelistirilmesi gereken alt 6l¢iitler olarak degerlendirilmistir.
Ayrica “Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi” alt &lgiitii diisiik diizeyde
puan (1 puan) almistir. Bu konu baslig1 altinda;

e Merkez genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Gelecek donemde arastirma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglarin izlenmesini ve énlemler alinmasini
saglayacak mekanizmalarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

e Merkez genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin izlenmesi ve izlenen sonuglarin
degerlendirilerek dnlemlerin alinacagi mekanizmalarin kurulmasi bu alt 6l¢iit kapsaminda
hedef olarak belirlenmistir.

“Toplumsal Katk1” ana basligi altinda “Toplumsal Katki Stireclerinin Ydnetimi” alt 6l¢iitii orta
diizeyde puan (3 puan) almustir. “Kaynaklar” ve “Toplumsal Katk1 Performansinin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi” alt Olgiitleri ise diigiik diizeyde puan (2 puan) almistir. Dolayisiyla s6z
konusu bu 6lgiitler, gelistirilmeye acik alt dlgiitleri gostermektedir ve merkezde igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hususlar dikkate alinarak; liderlik, yonetim ve kalite bakimindan sadece
bir Ol¢iit agisindan giiglii olmakla birlikte giliglendirmeye muhtag taraflarimizin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Gelistirilmesi gereken yon bakimindan en fazla iizerinde durmamiz
gereken baslik ise toplumsal katkidir. Universitemizin tiim fiziki ve akademik personelinin
kullanilabilme, kurum i¢i idari personelin istek ve gayreti, piyasa yaklasimi ve takibi, kurumlar
arasi iletisimimiz ve tanitim faaliyetlerinin ¢ok yonlii olarak yiiriitebiliyor olmasi toplumsal
katk1 bagta olmak lizere arastirma ve gelistirme baslig1 altinda gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan alt
olgiitlere yonelik zayif yanlarimizi da iyilestirebilecektir.

Sonug olarak Merkezimiz misyon ve vizyon dogrultusunda yil icerisinde gerek iiniversite
ogrencileri gerekse toplumsal gereksinimler dogrultusunda egitimler agmis, katilim belgesi ve
sertifika vermistir. Merkezimiz aym zamanda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanliginin Yetkili Kurulusu olarak “Binalar ve Yerlesmeler icin Yesil Sertifika Egitimi
(YeS_TR) siirecini de siirdiirmektedir. Sehir agisindan iiniversitenin bir potansiyel olarak
goriilmesi, sehir olarak egitime duyulan ihtiyag ve iiniversite yonetiminin sehir ile i¢ i¢e olmasi
ve On lisans ve lisans Ogrencilerinin egitim talepleri merkezimiz igin firsat olarak
degerlendirilmektedir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

ve kalite giivence kiiltiirtinii igsellestirmelidir.

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina

dair uygulamalar/kanitlar
» Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar

1 2 3 4 5
Birimin Birimin misyon| Birimin y&netim | Birimin yOnetim | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik | modeli ve| ve organizasyonel | sistematik,
uyumlu ve stratejik | hedeflerine organizasyonel | yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
Birimdeki ydnetim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini ulagmasini yapilanmasi iligkin ornek
diizenlemeler  gercevesinde  kurumsal  yaklagim, | gereeklestirmeyi giivence  altina| birim ve alanlarin | uygulamalar: gosterilebilir
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, saglayacak bir | alan ve | genelini izlenmekte ve | uygulamalar
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve yonetim modeli ve| siiregleriyle kapsayacak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; SR e uyuml}l yon.etlrg se"kllde faa%lyet
. . . .| yapilanmasi modeli ve idari| gostermektedir.
ongoriillen yonetim modeli ile gerceklesmenin
) . . ... | bulunmamaktadir. | yapilanmasi
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi . . L
i ) .. ) belirlenmistir.
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi |
saglanmustir. Ornek Kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kalite | Birimde Birimin geneline| Liderlik uygulamalari | I¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi liderlerin kalite| yayilmis, kalite| ve bu uygulamalarin | sistematik,

sisteminin giivencesi giivencesi sistemi | kalite giivencesi | stirdirilebilir ve
Birimde rektdriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve | sisteminin ve  kiiltiiriiniin | Sistemi ve kiiltiiriniin | 6rnek
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 | kalite  kiiltiiriiniin | yonetimi ve| gelisimini gelisimine katkisi | gosterilebilir
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii | igsellestirilmesini | kiiltiiriiniin destekleyen etkin | izlenmekte ve bagli| uygulamalar
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu | destekleyen etkin| igsellestirilmesi | liderlik iyilestirme.lér : bulunmaktadir.
yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla | bir liderlik | konusunda uygulamalari sy e et
yonetilmektedir. yaklasimi sahipligi ve | bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli | bulunmamaktadir. | motivasyonu
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.

dogrultusunda stratejilerinin  yam1  sira;  yetki

paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon

ve stresi de etkin ve dengeli big¢imde yonetmektedir. Ornek Kanitlar

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

bir iletigim ag1 olusturulmustur. Birimin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek igin
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtinin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. *  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢gmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar: ve bagl iyilestirmeler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tium Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayan ¢evik yoOnetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

1 2

Birimde degisim| Birimde degisim
yonetimi ihtiyact
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin Birimin i¢ kalite| I¢ kalite | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢| giivencesi siireg | glivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
kalite  glivencesi| ve birimin geneline | mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi | Sistemi mekanizmalari | yayilmis, seffaf| izlenmekte ve| 6rnek
islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi bulunmamaktadir. tamimlanmistir. | Ve biitiinciil | ilgili  paydaslarla | gosterilebilir
planlanmis, akis semalar: belirlidir. Sorumluluklar ve olarak : .bil"likt(?_ _ uygulamalar
yetkiler tanimlanmustir. Gergeklesen  uygulamalar yuriitilmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika| Opnek Kanitlar

ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri
« Is akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gésteren

kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri
*  Paydas katilhimina iligkin belgeler

»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik| Birim tanimli| Birimin Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikl kamuoyunu ve hesap| siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek  ve| verebilirlik dogrultusunda | bilgilendirme ve| siirdiiriilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak | hesap  verebilirligi| jlkeleri kamuoyunu hesap verebilirlik| 6rnek
benimsenmistir, hangi kanallarm nasil kullanilacag | gereklestirmek dogrultusunda | bilgilendirme  ve| mekanizmalary | 0sterilebilir
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim lizere mekanizmalar] kamuoyunu hesap verebilirlik| izlenmekte ve| Uygulamalar
bilgilendirme adimlart sistematik olarak atilmaktadir. el i bilgilendirmek | mekanizmalarim1 | paydas gorisleri Rl
Birimin internet sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca lizere tanimli| isletmektedir. dogrultusunda
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in stirecler tyilestirilmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile bulunmaktadir.
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iligkin bulgular mevcuttur.
Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve | Opnek Kanitlar

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger kamu
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk

ile iligkileri degerlendirilmektedir.

universiteler, kurumu

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

« I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti
ve geri bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri







A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin Birimin genelinde | Misyon, vizyon ve | I¢sellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tamimlanmis  ve| misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime Ozgii | politikalarla dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmustir, birim | POlitikalar misyon,  vizyon| uyumlu gergeklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasihr. Birime ozeldir, bulunmamaktadir.| ve  politikalar1 | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak lan y01 géStCI‘iCidiI’. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte - Ve uygulamalar

paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisi Elegerlendlrllerek
.\ . onlemler

alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca almmaktadir
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, '
gercekeidir. Siirdiirtilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin
yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalarl, | Oprnek Kanitlar

merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Aynm sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikas1t igin sayilan
Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin  somut
sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Birimin stratejik | Birimin ilan| Birimin biitiinsel, | Birimin ~ uyguladig | I¢sellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani edilmis bir| tiim birimleri | stratejik plani | sistematik,
bulunmamaktadir. | stratejik  plani | tarafindan izlemekte ve ilgili| siirdirilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut bulunmaktadir. | benimsenmis ve | paydaslarla birlikte | 6rnek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, paydaslarinca degerlendirerek gosterilebilir
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarm bilinen stratejik | gelecek  planlarina | uygulamalar
zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali plant ~ ve  bu | yansitiimaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisi et Tyl
almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. 3ng;lramalar1
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin '
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda | Ornek Kanitlar

tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

» Stratejik plan ve gelistirilme siireci

*  Performans raporlari

*  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda
i¢ ve dis paydas katilimini gosteren kanitlar
» Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla

uyumunu gosteren kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline| Birimde performans | Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,

yonetimi gostergeleri  ve | performans islerligi ve performans | stirdiiriilebilir ve
Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir | bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir
stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine mekanizmalar1 | bulunmaktadir. | izlenmekte ve izlem | uygulamalar
ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim tanimlanmustir. ‘so‘nugl.arma gore| bulunmaktadur.
sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin 1y11e$t1rme.l§r :
dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Birimin gergeklestirilmektedir.
stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi
siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi
ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

»  Performans géstergeleri ve anahtar performans gostergeleri

*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

»  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi
ozguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2

Birimde bilgi | Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim  sistemi| bilginin  edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,
Birimin o6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin kullanilmas,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta islenmesi ve
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik degerlendirilmesine

ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y 6netim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yoOnetim sistemleri
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Birimde insan| Birimde Birimin Birimde insan | I¢sellestirilmis,
A.3.2. insan kavnaklar: vonetimi kaynaklar1 stratejik genelinde insan | kaynaklari yonetimi | sistematik,

yonetimine iligkin hedefleriyle kaynaklar1 uygulamalari sirdiiriilebilir ve
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimli  stiregler uyumlu insan yonetimi izlenmekte ve ilgili i¢| 6rnek
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siiregler bulunmamaktadir. kaynaklari dogrultusunda | paydaslarla gosterilebilir
birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve yonetimine uygulamalar Fle'gerlfet'ldirilerel? uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi iliskin tanimli fuly sﬁregler.e esin e g el
temel hedeftir. strecler “YQ“” bir
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve bulunmaktadir. blg 1mde .
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis yurttiimektedir.
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuclart

« Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Sorumlu Birim/Birimler

Personel Daire Bagkanlig1







A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal| Birimde
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar| yonetimine iliskin| kaynaklarin
icinde izlenmektedir. taniml1  siiregler| yonetimine
bulunmamaktadir. | iliskin  olarak
stratejik
hedefler ile
uyumlu taniml
stirecler

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin  siirecler
tanimlanmamustir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siliregler ve alt siiregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is
akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basarili oldugunun
kanitlart vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim
ve Ogretim,
arastirma  ve
gelistirme,

toplumsal katki
ve yoOnetim
sistemi  siire¢
ve alt siirecleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite| Birimde kalite giivencesi,| Tiim siireclerdeki| Paydas katilm | I¢sellestirilmis,
A4.1. ic ve dis paydas katilhim giivencesi egitim  ve  ogretim, | PUKO mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas| arastirma ve gelistirme,| katmanlarina isleyisi izlenmekte ve| strdirtlebilir
i¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve| katilimini toplumsal katki, yonetim| paydas katilmini| pagl;  iyilestirmeler| V€ ornek
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar| Saglayacak sistemi ve| saglamak  {izere| gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir
tammlanmustir. mekanizmalar uluslararasilasma birimin  geneline uygulamalar
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig el e stireclerinin PUKO yayllm_ls el
o eries . mekanizmalar
ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama katmanlarina paydas
" o . . . . . . .| bulunmaktadir.
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde katilimim saglamak icin
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve planlamalar
etkinligi mevcuttur. Sonuglar bulunmaktadir.
degerlendirilmekte ve bagl 1yilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

*  Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

»  Karar alma siire¢lerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler

*  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve Idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1







. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5

Birimde o6grenci| Birimde 6gretim | Programlarin Tiim programlarda | Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri geri siire¢lerine genelinde ogrenci geri | sistematik,

bildirimlerinin iliskin olarak | 6grenci geri | bildirimlerinin strdiirtilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma | allnmasina ogrencilerin geri| bildirimleri (her | alinmasina iligkin | 6rnek
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) | yonelik bildirimlerinin | yartyil ya da her | uygulamalar gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | mekanizmalar (ders, dersin | akademik yil | izlenmekte ve | uygulamalar
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullailan | bulunmamaktadir. | 6gretim elemant, sonunda) ogrenci katilimina | bulunmaktadir.
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl program, dgrenci | alinmaktadr. dayal bi¢imde
ve temsil eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri is yiki* vb.) tyilestirilmektedir.
ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, alinmasina Geri bildirim
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi iliskin ilke ve sonuglari karar
denetlenmektedir. kurallar alma  siireglerine

olusturulmustur. yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve c¢esitliligini gdosteren

kanmitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

» Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilim
1 2
Birimde  mezun| Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi | amag ve
bulunmamaktadir. | hedeflerine
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, ulasilip
igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulagilmadiginin
sistematik ~ ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde amaciyla bir
kullanilmaktadir. mezun  izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler







A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | siire¢lerinin sistematik,
siireclerine iliskin | siire¢lerinin stireclerinin yonetsel ve| strdiiriilebilir ve
Uluslararasilagsma stireglerinin yonetimi ve | yonetsel ve| yonetim ve | yonetimine organizasyonel ornek
organizasyonel yapisi kummsallasmlstlr. Kummun organizasyonel organizasyonel | iliskin yapilanmast gosterilebilir
ulusla.rarasﬂasma politikasi 1le. uyu_mludur. Yénetlm ve yapilanmasi yapisina iliskin| organizasyonel izlenmekte ve | Uygulamalar
prganlzasyone'l yapmin isleyisi  ve  etkinligi | pylunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
irdelenmektedir. bulunmaktadir. | tamamlanmis
olup; seffaf,
kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

»  Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

»  Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilagsma | uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | stirdirebilmesi stirdiirebilmek
insan giicii) belirlenmis, paylagilmis, kurumsallagmistir, i¢in yeterli kaynak | i¢in uygun nitelik
bulunmamaktadir. | Ve nicelikte fiziki,

bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik  planlari
bulunmaktadir.







A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin geneline| Birimde Igsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma | uluslararasilagma | yayilmis uluslararasilagma | sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilagma | faaliyetleri stirdiirtilebilir ve
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme | bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve| 6rnek
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, faaliyetlere bulunmaktadir. | iyilestirilmektedir. | gdsterilebilir
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
» Uluslararasilasma faaliyetleri
*  Kurumun uluslararasilagma performansint izlemek iizere kullandigi gostergeler
»  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Tiim Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Yabanci Diller Yuksekokulu




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimlt  siirecler | Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,

tasarimi ve| tasarimi ve| Birimin genelinde, | siirecleri stirdiiriilebilir  ve
Programlarn  amaclari  ve  Ofrenme  ¢iktilar | onayma  iliskin| onaymna iliskin| tasarimi ve onay | sistematik olarak | ormnek
(kazanimlar1)  olusturulmus, TYYC ile uyumu siregler ilke, yOntem,| gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program | tanimlanmamistir.| TYYC ile uyum programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu ve paydas| programlarm amag | 5o e bulunmaktadir.
g0z 6nﬁnde.bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa katlhmlm ve ogrenme degerlendirilerek
ulusal. cekirdek programi, varsa §lgﬁtler (6rnegin leeren tanimh | ¢iktilarma  uygun iyilestirilmektedir,
akreditasyon  Olgiitleri  vb.)  dikkate  alinarak stiregler olarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen _ bulunmaktadur. | yiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar

biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve
gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim

bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

«  Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

«  Program tasarumi ve onay siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,

stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

«  Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
« Uzaktan-karma program tasarmminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin

kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar

vb.)

«  Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

«  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler







B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimimna| Ders dagilimina | Programlarin Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve| iliskin olarak | genelinde  ders| dagilim dengesi | Sistematik,

yontemler alan ve meslek| bilgi  paketleri, | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
Programln ders daglhmlna 1]1$k1n ilke, kural ve y(')ntemler tammlanmamlstlr. bllngl ile genel taniml1 SﬁI‘CQlCI’ iyilestirilmektedir. ornek
tanimidir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu- kultir  dersleri | dogrultusunda gosterilebilir
se¢meli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, dengesi, zorunlu- | hazirlanmis  ve uygulamalar
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani se¢meli ders | ilan edilmistir. bulunmaktadur.
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin dengesi, kiltiirel
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi derinlik
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders kazanma, farkl
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte disiplinleri

ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanima imkanlari
gibi  boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
igeren  taniml
stirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig




AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatérliigii

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Ders kazanimlari| Ders Ders kazanimlar1t | Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanmmmlarimn program ciktilariyla| program ¢iktilari| kazanimlarinin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmas1 | genelinde program | program stirdiriilebilir ve
eslestirilmemistir. | ve program | ¢iktilariyla ¢iktilaryla uyumu| érnek
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim ciktilariyla uyumlandirilmigtir izlenmekte ve| gosterilebilir
de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders uyumlu hale | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin getirilmesine paketleri ile bulunmaktadir.
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel iliskin ilke, | paylasilmaktadir.
seviyeyi agikca belirtmektedir. yontem ve
Ders Ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin  nasil siniflamalari
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana iceren tanimli
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siirecler

stireci ayrintili belirtilmektedir.

bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarimn iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorligii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is | Ogrenci is| Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yikine  dayali| yiikiiniin nasil | is yiikiine uygun | 6grenci is yiiki | sistematik,

olarak hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamustir. | jliskin staj, | tasarlanmus, ilan| gore ders tasarim | 6rnek
paylasilmakta,  ogrenci is  yiki  takibi ile mesleki uygulama edilmis ve | glincellenmektedir. | gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik  gibi uygulamaya uygulamalar
ogrenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is boyutlar1  igeren konulmustur. bulunmaktadir.
yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. ilke ve
giergek%e?en uygulamanin niteligi irdelenmekt?dir. yontemlerin  yer
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle aldign tammb
ortaya ¢ikan  cesitlilikler de g6z  Oniinde .. %

stirecler

bulundurulmaktadir.

bulunmaktadir.




Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ¢iktilari | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar| sistematik,
izlenmesine  ve| izlenmesine  Ve| program ile izlenmekte ve| stirdiiriilebilir ve
Her program ve ders icin (drgiin, uzaktan, karma, | glncellenmesine | giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili  paydaslarm | Ornek
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin iligkin mekanizma | iligkin  periyot, izlenmesine  ve| goriisleri de | g0sterilebilir
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu | bulunmamaktadur. | ilke, kural —ve giincellenmesine | alinarak uygulamalar
sirecin isleyisi ve sonuglan paydaslarla birlikte gostergeler iliskin giincellenmektedir. bulunmaktadur.
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili olusturulmustur. | 0 oo
istatistiki gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci isletilmektedir.
sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim | Ornek Kanutlar
yonilindeki  gelisim  slirdiiriilmektedir. ~ Program *  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c kalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilari  agisindan
degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sorumlu Birim/Birimler

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Birimde egitim ve| Birimde egitim| Birimin Birimde egitim ve| Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi ogretim ve ogretim | genelinde egitim | 6gretim  yonetim | Sistematik,
siire(;lerini sﬁreg]erini ve égretim sistemine 1]1$k1n stirdurtilebilir ve
Birim, egitim ve gretim siireclerini biitiinciil olarak | butlincil  olarak| pitiinciil olarak | stiregleri uygulamalar ornek
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite | Yonetmek —uzere| ysnetmek iizere| belirlenmis ilke |jzjenmekte ve| gosterilebilir
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme bir sistem sistem, ilke ve| V€ kuralara | j;1em sonuglarina uygulamalar
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan bulunmamaktadur. [SGRYIEr “}fg“r? . gore  iyilestirme e
kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim stiregleri {ist bulunmaktadir. OTETE EE: yapilmaktadir.
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Egitim ve Ofretim programlarmin tasarlanmasi, | Ornek Kanitlar
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi « Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda Ogrenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme tim bu
koordinasyonu tarafindan
edilmektedir.

siireclerin
takip

uyumu
ust

ve
yonetim

semalart

« Egitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

«  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli| I¢sellestirilmis,
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,

ogrenci  merkezli| 5grenci merkezli| 0grenci merkezli jzlenmekte ve ilgili| strdurtlebilir ve
Ogretim yontemi oOgrenciyi aktif hale getiren ve yaklagimlar yaklagimin ogretim  yontem| j¢ paydaslarin| ornek
etkilesimli &grenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri | Pulunmamaktadir. | ,voy]anmasina teknikleri tanimli} g 1;myyla gosterilebilir
icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin yonelik ilke, kural stiregler tyilestirilmektedir. uygulamalar
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, ve planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
slireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, bulunmaktadir. LRI G162

vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen




yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
O0grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tium bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

»  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar « Aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemlerine iliskin tamimh siiregler ve
uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina
iliskin uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sorumlu Birim/Birimler

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli| merkezli o6lgme| genelinde Ogrenci| 6lgme ve| sistematik,

Olgme ve| ve merkezli ve | degerlendirme siirdiiriilebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis uygulamalari ve ornek
performans temelinde vyiiriitiilmekte ve &grencilerin | Yaklasimlari iliskin ilke, kural | Ol¢me ve| izlenmekte V€| gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca | Pulunmamaktadir.| e planlamalar | degerlendirme ilgili i¢| uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. uygulamalart paydaglarin bulunmaktadir.

bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir




Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilar stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve glivenirligi saglanmaktadir.
Birim, d6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
Ogrenci-O0gretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde
tyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlardaki uygulama érnekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
ol¢me araglarina iliskin)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajl gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi 6zel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kamitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

AKTS Koordinatorliigii

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2 3 4 5




B.2.3. Odrenci kabulii, o6nceki 63renmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis
ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin)  taminmas1  ve  kredilendirilmesi
yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Birimde  Ogrenci| Birimde  6grenci| Birimin genelinde| Ogrenci  kabulii, | I¢sellestirilmis,

kabulii, onceki| kabulii, onceki| planlar dahilinde| 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
O6grenmenin dgrenmenin uygulamalar taninmasi ve| siirdiirtilebilir ve
taninmasi ve| taninmasi ve| bulunmaktadir. kredilendirilmesine | 6rnek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin siiregler| gosterilebilir
iligkin stirecler izlenmekte, uygulamalar

iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve| bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.

tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

« Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler

*  Uygulamalarin tammli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Birimde diploma| Birimde diploma| Birimin  genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve| onayr ~ ve  diger| onayr ~ ve  diger| diploma onay1 ve| izlenmekte ve | sistematik,
diploma yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | tanimli  siiregler | Stirdiiriilebilir

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | gertifikalandirilmasin iyilestirilmektedir. | V€ ornek
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, iligkin siiregler | iliskin kapsamli, | , iliskin uygulamalar gosterilebilir
mezuniyet karar siiregleri acik, anlagilir, tanimlanmamustir. tutarlt ve ilan edilmis |  junmaktadir. uygulamalar
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. )

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin tanimh siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tamindigini gosteren belgeler™

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 & 4 5
Birimin  egitim- | Birimin egitim-| Birimin genelinde | Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari ogretim ogretim faaliyetlerini | §grenme kaynaklarmin | sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek  i¢in| kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek uygun nitelik ve yonetimi alana ozgii| Ve kullanimimna | ye &rnek
¢evrim i¢i (online) kita_lple_lr/belgeler/videol_ar V_b. icin yeterli nicelikte O0grenme kosullar, erisilebilirlik yonelik izleme gosterilebilir
ka'y‘nakl'a‘r | dygun n.lte“k Ve niceliktedir, kaynagi kaynaklarinin ve birimler aras1 denge | V€ iyilestirilme uygulamalar
erisilebilirdir ve vogrencﬂerln bilgisine/kullanimina bulunmamaktadic (smif,  laboratuvar, setilerek yapilmaktadir. bulunmaktadic
sunulmustur. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarinin | stiidyo, ogrenme & Westirilmektedi :
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. yonetim Sistemi, gergeklestiriimektedir.
. e e - basili/e-kaynak  ve
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap materyal Sl
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve '
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik kaynaklari vb.)
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet olustl}mlmasma
ici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim yonelik planlar
sistemi bulunmaktadir. vardur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci, | Ornek Kanitlar

ogrenci-Ogretim  eleman1 ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar
«  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

*  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin ornekler

«  Ogsrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araclar (Anketler

vb.)

«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Tum Akademik Birimler

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi| akademik akademik gelisim| akademik gelisimi| siirdiiriilebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, y&n | Ve kariyer| gelisimi ve| Ve kariyer| ve kariyer | ye ornek
gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina planla‘masma kariyer planlgmasma pl‘an¥amasma gosterilebilir
destek olan bir danigsman 6gretim lyesi bulunmaktadir. y_énehk . destek p}anlamg& yfinehk ‘ destek| iliskin uygulamalar
Danigmanlik  sistemi  6grenci  portfolyosu  gibi hizmetleri .sgrec‘;lerlne hlzmetlerl tanimh gygulamalar bulunmaktadir.
n ) ) . .| bulunmamaktadir. |iliskin tanmimli| ilke ve kurallar| izlenmekte ve
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. . - e oy
ilke ve kurallar| dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. | yiriitiilmektedir. | katilimiyla
tyilestirilmektedir.




Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erigilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimigi) ve
Ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci damismanlhigr mekanizmalar: ve
taniml stirecler

Osrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.)
sonuclart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
Tesis  ve

bilgisine/kullanimina  sunulmustur.

altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde  uygun| Birimde uygun | Birimin genelinde| Tesis ve | I¢sellestirilmis,
nitelik ve| nitelik ve nicelikte| tesis ve altyapi| altyapmin sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapmin | erigilebilirdir ~ ve | kullanimi siirdiiriilebilir
ve altyap: | (Yemekhane, - yurt,| punjardan  firsat| izlenmekte  ve| ye Srnek
bulunmamaktadir. | $aglik,  kiitiphane, | ecitlisine  dayali| ihtiyaglar gosterilebilir
ulagim,  bilgi  ve| olarak dogrultusunda uygulamalar
iletisim  altyapist, | yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
uzaktan egitim :
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar
*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik alt yapu, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Baskanlhig:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 & 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajlh gruplarin egitim | gruplarin  egitim | gruplarm  egitim | sistematik,
gruplarm  egitim| olanaklarina olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarmn | olanaklarina nitelikli ve adil| erisimine iligkin| erisimine y&nelik| grnek
(engelli, yoksul, azmlik, gd¢men vb.) egitim | €tisimine iliskin| ericimine iliskin| uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve planlamalar planlamalar yuriitiilmektedir. 'Zlenmekt? V€| uygulamalar
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim bulunmamaktadir. bulunmaktadir. deza;zantajla S bulunmaktadir.
alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak gruplarin goriigleri
.. ) _ de alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar e .
- . gy . iyilestirilmektedir.
dogrultusunda  engelsiz  iiniversite  uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri  dogrultusunda | 5.0k Kanitlar
tyilestirilmektedir.

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz  tiniversite uygulamalari,

stireglerindeki uygulamalar vb.)

varsa

uzaktan egitim

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
»  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Engelsiz ISUBU Birimi




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde uygun| Sosyal, kiiltiirel ve| Birimin genelinde| Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte| sportif faaliyet| sosyal, kiiltiirel ve| sportif  faaliyet| sistematik,

sosyal, kiiltiirel ve| olanaklarinin sportif faaliyetler| mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, | Sportif faaliyet| yaratilmasina erisilebilirdir ~ ve| izlenmekte, ornek
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, | olanaklari iliskin planlamalar| bunlardan  firsat| ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
blitge ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. e?itliiine dayall ](clo%{'ul‘illlsunda uygulamalar

- e olara aallyetler bulunmaktad
Ayrica sgsya}, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ytrtiten ve yararlaniimaktadir. | gesitlendirilmekte o Atadit
yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen ve
.fa?lhye.tller 1zl§nmekte, ihtiyaclar  dogrultusunda iyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
»  Yil igerisinde d&grencilere yomelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve cesitlendirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1







B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireg¢lerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin  atama,| Birimin  atama, | Birimin tiim alanlar i¢in | Atama, yiikseltme | I¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme| yiikseltme ve| yiikseltme  ve| tammli ve paydaslarca| ve gorevlendirme| sistematik,
kriterleri gorevlendirme gorevlendirme | pjlinen atama, | uygulamalarinin | siirdiiriilebilir
siirecleri Kriterleri ylikseltme ve | sonuglari e il
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme | tanimlanmamustur. T gorevlendirme izlenmekte V€| gpsterilebilir
stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. GITeE kriterleri uygulanmakta | izlem  sonuglart| o jamalar
lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, Plan_lam?dé alanal ve  karar  almalarda| degerlendirilerek bulunmaktadir.
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin Ozgll  ihtiyaglar| (egitim-6gretim Onlemler
kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim irdelenmemistir. | kadrosunun ise| alinmaktadir.
eleman: ders yiikli ve dagilim dengesi seffaf olarak alinmas, atanmast,
paylasilir. Birimin Ogretim iiyesinden beklentisi yiikseltilmesi ve ders
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani gorevlendirmeleri  vb.)
secimi  ve yartyll sonunda performanslarinin kullaniimaktadir.
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-ogretim ilkelerine ve kiltiriine uyum | Ornek Kanitlar

gozetilmektedir.

»  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

»  Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

«  Izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanlig:







B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Birimde  6gretim| Birimin  &gretim| Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
B.4.2. Odretim vyetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ?lemaqlarlnln; _ genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim ogrenci merkezli| ggretim gelistirme strdiiriilebilir ve
Tim 6gretim elemanlarnin  etkilesimli-aktif ders | yetkinligini ogrenme, uzalktan elemanlarinin uygulamalarindan | ek
. P . o i egitim, oleme| 550t - P
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siirelerini | gelistirmek tzere d%g erlendirme ¢ ogrejun‘lw ‘ elde edilen gosterilebilir
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin planlamalar materyal gelis‘éirme yetkn.lhglm ) ngmar uygulamalar
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bulunmamaktadir. ve kalite giivencesi gehstllrmelk uzere !Zienmekte lve bulunmaktadir.
bunu tstlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-O6grenme sistemi gibi uygc;J amaar {Zventl_ lsonug:larl
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin alanlardaki vardit ;)Iire e argﬁﬂ;:;
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. yetklnl!klerlnln .
Birimin ogretim yetkinligi gelistirme performansi FESiE Irdelenerek
- g Y g gell P iliskin planlar onlemler
degerlendirilmektedir. bulunmaktadir. alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama
(kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar
« Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kamtlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna| Tesvik ve | Tesvik  ve| Tesvik ve odiil| Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve| odiillendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,
odiillendirme odillendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalari | 1zlenmekte ve| siirdiiriilebilir ve

mekanizmalari yetkinlik  temelli, | birim iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim elemanlart i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; | bulunmamaktadur. afm ve  seffaf | geneline gosterilebilir
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odili” bigimde yayilmustir. uygulamalar
gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi olustqmlmas1na bulunmaktadir.
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici yonelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere

yvapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uwygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanlig1




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde arastirma| Birimin arastirma | Birimin genelinde | Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireclerinin siireclerinin arastirma stire¢lerinin sistematik,
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen | Yonetimi V€| yonetimi ve | stireglerin yonetimi Ve .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir Ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Organlzasyo.nl(.alk. organizasyonel y6netimi ve organlzasy_oTell_w 01:nek Lebili
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin g?rp 1sina ol ai‘lizrrllg yapisina iligkin | organizasyonel ﬂzplsmm lsﬂf;sﬁi ﬁ;;tjg ne1a:al:
nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev| bulunmamaktadir. yonl.endu*me ve | yapisi ku}’u{nsal sonuglar bulunmaktadir.
tanimlart  belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal I etm? gibi | tercihler yoninde izlenmekte ve
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve hususlart dikkate REEEEEEE

alan planlamalar1 slisre e

sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalart
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapumn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar
»  Standart wuygulamalar ve mevzuatin yam siwra;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tlim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma| Birimin arastirma| Birim arastirma | Birimde arastirma| Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme | ve gelistirme | ve gelistirme | kaynaklarmin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve| stirdiiriilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklari stirdiirebilmesi stirdiirebilmek atrasttl%’_m_a S:elslthhgklt éfnek Tebili
. s .. icin eterlil icin uveun nitelik stratejisl Ve | Izlenmekie ve| gosterilebilir
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. | 8 o SRS RS G R birimler  arast | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve | <ayNast ) ' dengeyi bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. bulunmamaktadir. 'lt(eknlkkl ve mali )
Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢cekirdek aynakiatin yonetmektedir.
o o olusturulmasina
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini etk ol
gelistirmek uzere proje, k(?n.ferans katilima, .seyahat, bulunmaktadir.
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak tizere 0diill ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri Ornek Kamitlar

vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik beklentileri  karsilama
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagcla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

yanlari, diizeyi

Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya dzel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Arastirma kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siirecler (BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dus kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmug yontem ve birimler

Dus kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dus kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart wuygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1
PG1.1.1)




YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3
PG1.3.1; PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin  doktora | Birimin Birimde Birimde doktora| Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi| programi ve | aragtirma arastirma programlar1  ve| Sistematik,
imkanlar doktora  sonrasi | politikas, politikasi, doktora  sonrasi| strdiiriilebilir ve
imkanlari hedefleri ve | hedefleri Ve | imkanlarmm ornek
Doktora programlarnin basvuru  siirecleri, kayith bulunmamaktadir. | stratejileri ile | stratejileri ile ciktilan  diizenli gosterilebilir
ogrencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme egilimleri uyumlu - doktora | uyumiu V€| olarak izlenmekte uygulamalar
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve | destekleyen ve bulunmaktadir.
imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini fioktora sonras | doktora iyilestirilmektedir.
ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. %n‘lke}nlarlna programlart  ve
iliskin doktora  sonrasi
planlamalar imkanlar
bulunmaktadir. | yiirtitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilar: ve bunlarin
birimlere gore dagilimi
»  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisanstistii Egitim Enstitiisti (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, Ogretim| Birimde, 6gretim| Birimin Birimde, 6gretim | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma ogretim arastirma stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arasgtirmaci orani, doktora | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarinin yetklr'ﬂ%glmn_ 61;nek. »
derecesinin alindig kurumlarin dagilimi; | gelistirilmesine | gelistirilmesine | arastirma g?hstl‘rllmesme gosterilebilir
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile | yonelik yonelik  planlar| yetkinliginin yonelik uygulamalar
ortisme  konularmin  analizi, hedeflerle  uyumu | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi ne yygulamalar bulunmaktadr.
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | pylunmamaktadir. yonelik !zlenmekte ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, uygulamalar 1Z}em sonuglar
proje  pazarlart  vb. gibi sistematik  faaliyetler iriitilmektedir ogretim ‘
gergeklestirilmektedir. yu ' el_emanlarl ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar

vb.)

«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (Tim 6gretim elemani) Program,

Ornek boliim, birim bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta
Meslek Yiiksekokulu)
Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim,
Ornek calistay, proje pazart gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda
hazirlanmalr)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve| Birimde ulusal ve | Birimin genelinde| Birimde ulusal ve | I¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve| uluslararasi uluslararasi ulusal ve| uluslararasi sistematik,
ortak arastirma birimleri diizeyde ortak| diizeyde  ortak | uluslararasi diizeyde kurum ici | strdiirtilebilir  ve
programlar  Ve| programlar  ve | diizeyde  ortak| ve kurumlar arasi émek
Kurumlararast  is  birliklerini,  disiplinlerarasi O?t?k Araslirmal oriak  arastirma programlar ve| ortak programlar ozl ctiis
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri ol birimleri ile | ortak  arastirma| ve ortak arastirma uygulamalar
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. o!psful(*lma aragtirma aglarina | faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadir.
Ortak aragtirma veya lisanststii programlari, aragtirma %Oé:(l;r;i:malar katilm  ve s | ylriitiilmektedir. | izlenmekte ve
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal bulunmamaktadyr. | Pirlikleri  kurma ilgili paydaslarla
ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma : gibi coklu degerlendirilerek
fe_laliyetlgri tammlanmlstlr,_ _ d_esteklenm@ktedir ve arastirma iyilestirilmektedir.
§|§temgt|k olarak |zlener§I§ b|r|m|n‘hedefler|yle uyumlu faaliyetlerine
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir. it
planlamalar  ve

mekanizmalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

» Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart
Sorumlu Birim/Birimler PG23.1)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7
PG2.3.1)
Personel Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3;
PG4.4.4; PG4.4.5)

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,

degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i
bilinirligi, iiniversite dis1  bilinirligi;  uluslararasi
gorliniirlik, wuzmanhk iddias1 konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari

kullanilir.  Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalicti  olmasi
saglanmaktadir.

Birimde arastirma| Birimde arastirma| Birimin Birimde arastirma | Igsellestirilmis,
performansinin | performansinin | genelinde performansi sistematik,
izlenmesine  ve| jzlenmesine  ve| arastirma izlenmekte  ve | strdiriilebilir
deger}endirmesine degerlendirmesine| performansim1 | ilgili paydaslarla | V&€ _§mek
yonelik yonelik ilke, kural | izlenmek  ve| degerlendirilerek | 80Sterilebilir
mekdnlzmalap ve gostergeler| degerlendirmek | iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. .. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tiim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayis1)
Tim Proje Tirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul
edilmeyen proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje
sayisi (... temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayis1)

C.3. Arastirma Performansi




C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci  performansinin
degerlendirilmesi
Ogretim  elemanlarmin  arastirma  performansini

paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,
grubun ortalama degerleri ve sac¢ilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmustir.

Birimde 6gretim| Birimde o6gretim | Birimin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma 6gretim arastirma stirdiiriilebilir
performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ve §mek
lizl?nr?esclirje V€| izlenmesine  ve arastirma pelrforminm gostelrlleb:hr
egerlendirmesine | 4o jendirmesine | gelistirme izlenmekte  ve | uygulamalar
yonelik N Ogretim bulunmaktadir.
. yonelik ilke, kural | performansini .
mekanizmalar - ler| izl K elemanlari ile
bulunmamaktadir. | ¥© gostergeler | 12 ?me ~ V& birlikte
bulunmaktadir. (}egerlendn‘mek degerlendirilerek

tizere olusturulan | jyjlestirilmektedir.

mekanizmalar

kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan
tammly siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

«  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira;, birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)

D. TOPLUMSAL KATKI




D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimin toplumsal | Birimin genelinde| Birimde toplumsal| i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal  katki| katk1 siireglerinin | toplumsal  katki| katki siireglerinin | sistematik,

stireglerinin yonetimi ve | siireclerinin yénetl-ml ve ﬁﬁrdﬁrﬁleblllr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal | yonetimi ve | organizasyonel y6netimi ve organlzasyo'nel . 01.‘.nek'1 bili
katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Organizasyonel yapisina  iliskin| organizasyonel | YapISIin, islerligi ﬁosﬁr;rﬁa:;
kurumsallasmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim | Yapisina iliskin | planlamalari yapisi ku}'u.r.nsal ;lzcielri:rs]l;ﬁiesonugl\e;; bl)i?unmaktadlr.
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk: bir planlama| bulunmaktadir. tercihler yoniinde | o

litikast il fud Srev t lart belirlenmistir, | Ptlunmamaktadir. uygulanmaktadir, | Oniemier
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. alinmaktadir.
Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
»  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiuksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin  toplumsal | Birimin Birim  toplumsal | Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini| toplumsal katki| katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin | sistematik,
siirdiirebilmesi igin | faaliyetlerini toplur.r_ls_al katki yetjcrliiliiwg.i ve _s.iirdﬁriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, yeterli kaynag | stirdiirebilmek ]sjt.rateleSI Ve ?Zelselr?r;llteglzte ve O{nfk Tebili
kurumsallasmis  olup, bunlar izlenmekte ve Al B yonetmektedir. bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. mcel_'kte f'Z'k'j
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degigimi
»  Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar
o Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi







D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimde toplumsal| Birimde toplumsal| Birimin Birimde toplumsal| I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve| katki katk1 genelinde katk1 performansi SiStemaﬁk,”
degerlendirilmesi performapsmm performapsmm toplumsal katki| izlenmekte ve| siirdiiriilebilir

:lzlem?esc'ine ve :flem?esc'ine V€| performansmm1 | ilgili paydaslarla| V€ lb?mek

egerlendirmesine | degerlendirmesine | ; < L Osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, yéielik yéi elik ilke. kural 'Zl?nmek. ve fie'gerlfer‘ldlrllerek‘ ﬁygul amalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin | mekanizmalar ve gést,ergeler (.:.legerleln d{;melk tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uzelie oluy Iru an
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve mekanizmaiar

kullanilmaktadir.

uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylriitilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.  Izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdirilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kamitlari vardir.

Ornek Kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii




‘ Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




