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YONETMELIK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinden:
ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI SUREKLI EGITIiM

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina, yonetim organlarnin gorevlerine ve
¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -—(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c) Merkez (SEM): Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

e) Rektor: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektériinii,

f) Senato: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,

g) TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumunu,

&) Universite: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesini,

h) Yo6netim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; orgiin (yliz-ylize), uzaktan egitim ve/veya karma olmak iizere 6nlisans,
lisans ve lisansiistii programlar1 diginda verilecek tiim egitim programlari, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirlii
belgelendirme, danigsmanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, sinav
organizasyonlart ve personel belgelendirme, her tiirli eserlerin yayini, ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek
standartlar1 ve yeterliliklerini gelistirmeye yonelik calismalari diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektdr ve
uluslararas1 kuruluslarla is birligini gelistirmesini desteklemek ve is saghg1 ve is giivenligi alaninda Universite ile
kamu ve 6zel sektor kuruluslart i¢in gerekli egitim, saglik, giivenlik ve koordinasyon faaliyetlerini desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Bilimsel bilgiyi katilimcilar ve kurumlarla paylasarak, kuramsal bilgiyi uygulama ile biitiinlestirerek toplum
yararma sunmak ve bu siirecleri gelistirerek bireysel ve toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak.

b) Universite, kamu, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus ve kisilere hayat boyu &grenme cergevesinde ihtiyag
duyduklar1 alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde sertifika ve egitim programlari, kurslar, seminerler,
konferanslar, sempozyumlar, calistaylar, kongreler, alan arastirmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikler planlamak,
diizenlemek veya diizenletmek, yayin hazirlamak, danigmanlik yapmak, gerektiginde sertifika ve egitim programlari
ile kurslar1 uzaktan egitim bigiminde vermek ve bu tiir faaliyetlerin yapilmasini desteklemek.

¢) Universitenin uygun gordiigii konularda, Universitenin ilgili birimlerinin diizenleyecekleri bilimsel, egitsel
ve sosyal ¢aligmalarin yiiriitiilmesine destek vermek.

¢) Faaliyet alanlari ile ilgili olarak ilgili taraflarla gériismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak
ve sozlesmeler yapmak.



d) Ihtiyac halinde, yurt ici ve yurt diginda ilgili mevzuat cercevesinde Merkeze bagl subeler veya egitim,
danigmanlik ve benzeri birimleri agmak, agtirmak veya ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Gerektiginde faaliyet alanlari ile ilgili danigmanlik hizmeti almak.

f) Tlgili mevzuat cergevesinde Universitede is saghigi ve giivenligi, is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhig
konularinda Universitenin birimleri ile kamu ve 6zel sektér kurumlary/kuruluslari/isletmeleri icin gerekli egitim,
organizasyon ve koordinasyon faaliyetlerini gerceklestirmek.

g) Meslek elemant yetistirmeye yonelik kurslar agmak veya egitim hizmeti sunmak.

§) Ulusal diizeyde meslek standartlar1 ve mesleki yeterlilikleri gelistirmeye yonelik ¢aligmalara destek vermek.

h) MYK tarafindan esaslar1 belirlenen TS EN ISO/IEC 17024 standartlara dayanan ve TURKAK tarafindan
ongoriilen akreditasyon gerekliliklerini yerine getirmek.

1) TS EN ISO/IEC 17024 sartlarina, TURKAK tarafindan éngbriilen akreditasyon gerekliliklerine ve MYK
tarafindan belirlenen esaslarla uyumlu olarak ilgili kurumlarin onay: ile ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme
sertifikasyonu egitimleri diizenlemek, sinavlar yapmak, sertifika ve katilim belgesi vermek.

i) Thtiyag duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve beden saghigini gelistirici,
katilime1 bir toplum yapisinin olusmasina katki saglayici programlar gelistirmek.

j) Gerek goriildiigli durumlarda egitim, sertifika ve benzeri programlart AKTS temelli kredi sistemine uygun
olarak gergeklestirmek, ilgili programin tamamlanmasina yonelik dnceden kazanilmis yeterlilikleri tanimak.

k) Merkezin tiim faaliyetlerinin duyurulmasi amactyla gerekli tanitim iglemlerini yapmak veya yaptirmak.

1) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde, hayat boyu 6grenme ile ilgili ders, konferans ve
seminerler verilmesini, sempozyum ve kongreler diizenlenmesini desteklemek ve bunlara
katkida bulunmak; 6grencilerin hayat boyu 6grenme ile ilgili konulara yonelmesini, tezler hazirlamasini 6zendirmek
ve gerekli destegi saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gérev
basinda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine ayni usulle
yeni Miidiir gérevlendirilir.

(2) Universite 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi, Miidiiriin Onerisi {izerine Rektdr tarafindan miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

(4) Gorevinden ayrilan miidiir yardimeisinin yerine ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Midiiriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiirlitmek.

b) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Merkezin amaglari ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve ¢aligsmalar yapmak.

e) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik yeni birimler kurmak.

g) Merkezin faaliyet alanlart ile ilgili olarak Merkez adina; taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak
ya da hazirlatmak, danismanlik almak ya da vermek, s6zlesmeler ve protokoller yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimeilari ile Universite 6gretim elemanlar1 arasindan
Miidiir tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen dort liye olmak iizere toplam yedi liyeden olusur.
Yonetim Kurulu iyelerinin gérev siiresi ii¢ yil olup, gorev siiresi biten iiyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan ya da alti aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilen iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni liye gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde Yo6netim Kurulu iiyelerinin de gérevi
sona erer.

(2) Yonetim Kurulu, gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi iizerine ve Midiiriin bagkanliginda toplanir ve kararlar oy



¢oklugu ile alinir. Oylamada esitlik olmasi halinde, Miidiiriin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis saylir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organi olup, Miidiir tarafindan sunulan isleri goriismek ve karara
baglamak, diger ¢alismalarda Miidiire yardimc1 olmakla gorevlidir.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Universitenin ya da diger iiniversitelerin 6gretim
elemanlar ile Merkezle ilgili konularda faaliyet gosteren kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarda gérev yapan uzman
kigiler arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes iiye olmak {izere toplam alt1 iyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu iyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, Miidiirin ¢agrist iizerine toplanir. Toplantilar
telekonferans veya interaktif yontemlerle de yapilabilir.

(4) Danigma Kurulunun aldig1 kararlar tavsiye niteligindedir.

(5) Damisma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine yonelik goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna sunmakla
gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor, bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Doner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 13 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde, 12/3/2019 tarihli ve 30712 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorii yiiriitiir.



